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Razao social: Casa de Emmanuel Bencao de Paz
CNPJ: 45.255.502/0001-00

Unidades 2

Rua: Maranhao, 630

Bairro: Ipiranga

CEP: 14055-600

Contato: (16) 39632808

E-mail: parc.nagibelian@educacao.pmrp.sp.gov.br

2.REPRESENTANTE LEGAL

Nome: Renato Cartolano

Endereco: Rua Maria Cristina Moreira, 96
Bairro: Parque das Figueiras

Cargo na Entidade: Presidente

Telefone: (16)988331960

E-mail: renatocartolano@calcularium.com.br
Formacéao Profissional: Técnico contabil
Inicio do Mandato: 10/01/2020

Término do Mandato: 09/01/2024

3.DO DIRETOR PEDAGOGICO

Nome: Suelen Daiane Brasileiro

Endereco: Rua Lara Nilza rafaine cacdo, 630
Bairro: Quintino Faci

Telefone: (16) 991072716

E-mail: suelenbrasileiro@hotmail.com
Formacéo Profissional: Pedagoga

Carga Horaria: 44 horas semanais

4. DOCUMENTOS PUBLICOS
l. Ato de Autorizacao de Funcionamento.
Il.  Alvara de Funcionamento e Validade.
I1l.  Laudo Técnico da Vigilancia Sanitaria.
IV. AVCB - Validade.

V. Quadro dos membros que compde a Brigada de Incéndio
e Comprovante do ultimo treinamento da referida brigada.
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Diario Oficial

ORGAO OFICIAL DO MUNICIPIO DE RIBEIRAO PRETO - SP

ANO 49 - N2 11.177

Gabinete do Prefeito
Gabinete do Prefeito Municipal
LEI N2 14.556
E 10 DE MAIO DE 2021

ESTABELECE PRIORIDADE PARA VACINAGCAO CON-
TRA A COVID-19, SE EQUIPARANDO AOS PROFISSIO-
NAIS DA SAUDE, AS PESSOAS COM SINDROME DE
DOWN E COM TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA
NO AMBITO DO MUNICIPIO DE RIBEIRAO PRETO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.
Fago saber que a Camara Municipal aprovou o Projeto de Lei
n® 72/2021, de autoria do Vereador Mauricio Gasparini e eu
promulgo a seguinte lei:
Artigo 1¢ - Define, pela presente lei, a inclusdo das pessoas
com Sindrome de Down e com Transtorno do Espectro Au-
tista como prioritarias, se equiparando aos profissionais da
salde, de sorte que aimunizagao deve serimediata, conside-
rando a disponibilidade dos imunizantes, para fins de estra-
tégia de vacinagdo no ambito do Municipio de Ribeirao Preto.
Paréagrafo Unico - A inclusdo a que se refere esta lei persistira
enquanto perdurar a Emergéncia em Salude Publica de Im-
porténcia Nacional (ESPIN), em decorréncia da infecgao hu-
mana pelo novo coronavirus (COVID-19), e a Emergéncia
em Salde Publica de Importancia Internacional declarada
pela Organizagdo Mundial da Saude, em 30 de janeiro de
2020.

Artigo 2° - A Secretaria Municipal de Satde devera organizar
um cronograma de atendimento especifico para atender as
pessoas prioritarias discriminadas nesta lei em todos os lo-
cais de vacinagao do Municipio, de acordo com a sua conve-
niéncia e estrutura de funcionamento.
Paréagrafo Unico - Para fins de demonstragéo da comprova-
¢ao da comorbidade, cabera a Secretaria Municipal de Sau-
de defini-la por ato préprio a ser oportunamente divulgado.
Artigo 3° - Esta lei entra em vigor na data da sua publicacao.
Palacio Rio Branco
DUARTE NOGUEIRA
Prefeito Municipal
ANTONIO DAAS ABBOUD
Secretario de Governo
RICARDO AGUIAR

Secretério da Casa Civil UE 02.02.10

NISTRACAO DIRETA

Assstencua Social

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

PORTARIA N2 008

DE 12 DE MAIO DE 2021
DISPOE SOBRE A AUTORIZACAO DE CONDUZIR VEICU-
LO OFICIAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTEN-
CIA SOCIAL. .
A Sra. RENATA CORREA GREGOLDO, Secretéaria Munici-
pal de Assisténcia Social, no uso de suas atribuigdes legais,
na forma do artigo 12 do Decreto n? 257, de 08 de setembro
de 1994, com redagao alterada pelos Decretos n? 230, de
03 de novembro de 1998 e n® 208, de 05 de agosto de 2002.
RESOLVE:
Artigo 1?2 - AUTORIZAR os funcionarios abaixo relaciona-

“dos, lotado na Divisdo de Gerenciamento do PROCON do

Departamento de Gestao do Sistema Municipal de Assis-
téncia Social da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
a CONDUZIR veiculo oficial.

FUNCIONARIO R.G. N° C.PF. C.NH. LETRA
FRANCISCO MANGO | 10.406.506 | 054.105.069-04 | 03278521600 | AB
NETO
EDVALDO GOMES | 35.625.286 | 710.214.699-04 | 02686757725 | AB
DE SOUZA
ANA ROBERTA 35.325.019 | 323.207.268-30 | 04990426849 | B
DE MATTOS
MALCOM LUIZ 18.576.868 | 144.562.198-31 | 02044792970 | AB
FERREIRA VIANNA
JULIO CESAR 44.936.144 | 317.897.128-90 | 04356239165 | B
TREVILATO ARITA
CUMPRA-SE
RENATA CORREA GREGOLDO
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
UE 02.10.30
Educacao

Secretaria Municipal da Educagao

ATO DO SECRETARIO MUNICIPAL

DA EDUCACAO N¢ 52/2021
DE 13 DE MAIO DE 2021
O SECRETARIO MUNICIPAL DA EDUCAGAO, no uso das
suas atribuigoes legais e & vista do processo administrativo
n?2021.101177 e do Decreto Municipal n® 093/2021, AUTO-
RIZA em carater excepcional, o funcionamento da ESCOLA
DE EDUCAGAO INFANTIL NAGIBE EL KHOURI LIAN, si-
tuada na Rua Maranhao, n® 630, Bairro Ipiranga, no Munici-
piode Ribeirdo Preto - SP, tendo como entidade mantenedora
a organizagdo da sociedade civii CASA DE EMMANUEL
BENCAO DE PAZ, inscrita no CNPJ sob o n® 45.255.502/
0001-00, sediada na Rua Clemente Santilli, n® 356, Jardim
Marchesi, com o curso de Educagéo Infantil para atendimen-
to de criangas de zero a 5 (cinco) anos, ficando o responsavel
legal da aludida entidade obrigado a manter adequados o
regimento e projeto pedagégico a legislagao vigente.
PUBLIQUE-SE.
FELIPE ELIAS MIGUEL
Secretario Municipal da Educagao

ATO DO SECRETARIO MUNICIPAL

DA EDUCACAO N2 53/2021

E 13 DE MAIO DE 2021
O SECRETARIO MUNICIPAL DA EDUCAGAO, no uso das
suas atribuigdes legais e a vista do processo administrativo
n®2021.101184 e do Decreto Municipal n® 11/2021, AUTO-
RIZA em carater excepcional, o funcionamento da ESCOLA
DE EDUCAGAO INFANTIL EDUARDO DINIZ JUNQUEIRA,
situada na Avenida Ernesto Guevara La Serna, n® 651, Par-
que dos Pinus, no Municipio de Ribeirao Preto - SP, tendo co-
mo entidade mantenedora a organizagdo da sociedade civil
UNIFICACAO KARDECISTA DE RIBEIRAO PRETO, inscri-
ta no CNPJ sob o n® 55.986.699/0001-00, sediada na Rua
Mariana Junqueira, n® 504, Centro, com o curso de Educagao
Infantil para atendimento de criangas de zero a 3 (trés) anos,
ficando o responsavel legal da aludida entidade obrigado a
manter adequados o regimento e projeto pedagdégico a le-
gislagéo vigente.

PUBLIQUE-SE.

FELIPE ELIAS MIGUEL

Secretario Municipal da Educagdo g 02.07.10
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S$ % POLICIA MILITAR DO ESTADO DE SAO PAULO
CORPO DE BOMBEIROS
AUTO DE VISTORIA DO CORPO DE BOMBEIROS
AVCB N° 504435

O CORPO DE BOMBEIROS EXPEDE O PRESENTE AUTO DE VISTORIA, POR MEIO DO SISTEMA ELETRONICO VIA FACIL BOMBEIROS,

PARA A EDIFICACAO OU AREA DE RISCO ABAIXO, NOS TERMOS DO REGULAMENTO DE SEGURANGA CONTRA INCENDIO DO ESTADO
DE SAO PAULO. )

Projeto N2 100180/3543402/2020

Enderego: RUA MARANHAQ

Complemento: Bairro:ALTO DO IPIRANGA
Municipio: RIBEIRAO PRETO

Ocupag&o: ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCAGAO INFANTIL

Proprietério: MUNICIPIO DE RIBEIRAO PRETO

Responsével pelo Uso: CEI E EMEI IPIRANGA

Responsdvel Técnico: THIAGO APOLINARIO DE SOUZA

CREA/CAU: 5070244376 ART/RRT: 28027230210289182
Area Total (m?): 1722,60 Area Aprovada (m?):1722,60
Validade: 26/02/2024

Vistoriador: 2. SGT PM FABIO AUGUSTO VIGNA

Homologag¢do: MAJ PM RODRIGO MOREIRA LEAL

OBSERVAGOES: “PARA MELHOR CONTROLE DA SAUDE PUBLICA, RECOMENDA-SE OBSERVAR O CONTIDO NO DECRETO N& 64.862,
DE 13 DE MARCO DE 2020 E DECRETO N2 64.864, DE 16 DE MARCO DE 2020”.

Ne2: 630

PRESERVANDO VIDA.
£ SEU PATRIMONIO

(16) 3610-7022
(16) 99154-2777

NOTAS: 1) O AVCB deve ser afixado na entrada principal da edificagdio, em local visivel ao publico. 2) Compete ao proprietario ou responsavel pelo
uso da edificagdo a responsabilidade de renovar o AVCB e de manter as medidas de seguranca contra incéndio em condigdes de utilizagéo,
providenciando a sua ad da manutengio, sob pena de cassac3o do AVCB, indi

pendente das resp bilidades civis e criminais.

Ribeirao Preto, 9 de Margo de 2021

- Documento emitido eletronicamente pelo Sistema Via F4cil Bombeiros. Para verificar sua
autenticidade acesse a pagina do Corpo de Bombeiros www.corpodebombeiros.sp.gov.br , ou
utilize o aplicativo para dispositivos méveis "Bombeiros SP".
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5. FINALIDADE ESTATUTARIA DA ENTIDADE E AREA DE ATUACAO:

Artigo 2° - A casa de Emmanuel Bencéo de Paz tem por finalidade prestar servi¢cos
diretamente aos segmentos carentes da populacdo, na &rea da assisténcia e
desenvolvimento social.

I- Atividade Principal: manter o atendimento do menor na educagéo
infantil, em periodo integral e parcial, atendendo-o nas suas necessidades bio-
psico-social.

- Atividade Secundéria: no desenvolvimento de suas atividades, a
Associacdo podera manter, quanto possivel, pelos préprios meios, por
contratos de comodato com outras associacdes reconhecidamente espiritas,
ou através de convénios com Orgdos publicos Federais, Estaduais e
Municipais, obras de assisténcia de carater Educacional, filantropico e
Beneficente de amparo a infancia, a familia, ao enfermo e a velhice, a todos
assistindo sem distingéo de classe, sexo, cor, nacionalidade e religido.

6. JUSTIFICATIVA DA CELEBRACAO DA PARCERIA.

A Casa de Emmanuel apresenta suas atividades desde 1972, Para o ano de 2022,
atenderemos 406 criancas na faixa etaria de 04 meses a 05 anos. O trabalho educativo
da creche tem como missédo proporcionar um ambiente seguro, acolhedor e facilitador
do desenvolvimento fisico, emocional, intelectual e social da crianca tendo também
como o Norte o cuidar e educar como acdes intrinsecas por meio de atividades ludicas.
Por este motivo que precisamos da parceria junto a Secretaria Municipal da Educacéo
sendo fundamental a importancia para o proximo ano letivo. E assim estabelecer um
conceito de aprendizagem. Pensamos sempre em um processo integrado e
provocador de uma transformacao qualitativa na estrutura das faculdades intelectuais
daquele que aprende.

Essa transformacédo se da por meio da alteracdo de conduta de um individuo por isso
o trabalho da Casa de Emmanuel visa estabelecer este conceito de aprendizagem que
pode ser adquirida por meio de técnicas de ensino ou até pela simples aquisicdo de
habitos e esse processo de ensino e aprendizagem deve ser continuo.

Estamos em busca de melhoria eficiéncia, eficacia e qualidade, o nosso trabalho
somente podera ser alcancado com ajuda da SME. A parceria entre a entidade e
Prefeitura € de extrema importancia, pois assim possamos garantir o pleno
atendimento as criancas.
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7. PUBLICO ALVO DA INSTITUICAO:
Criancas em idade escolar, as quais pertencentes ao nivel escolar:Educacao Basica:
Educacéao Infantil, oferecida em:
Creche: criancas de 04 meses 03 anos e 11 meses;
Pré-Escola: criancas de 4 e 5 anos;

8. DO OBJETO DA PARCERIA.
O Termo de Colaboracdo tem como objeto a realizacéo de parceria com a Prefeitura

Municipal de Ribeirdo Preto, por meio da Secretaria Municipal da Educacéo, visando o
atendimento de alunos da Educacgéo Infantil, primeira etapa da Educacdo Basica,
atendimento as criancas de zero a trés anos (creche) e criancas de 04 e 05 anos, com
a finalidade de atender as necessidades de vagas demandantes da Secretaria
Municipal da Educacéo para o ano letivo de 2022.

9. DA VIGENCIA DO TERMO DE COLABORACAO
O Termo de colaboracéao tera vigéncia de 01 de janeiro de 2022 até 31 dedezembro de
2022.

10. FINALIDADE DA EDUCACAO INFANTIL
Conforme o artigo 29 da Lei Federal n°® 9.394/1996, a educacéo infantil, primeira etapa
da educacéo basica, tem como finalidade o desenvolvimento integral da crianca de até
05 (cinco) anos, em seus aspectos fisico, psicologico, intelectual e social,
complementando a acdo da familia e da comunidade.

11. OBJETIVO GERAL DA EDUCACAO INFANTIL
Promover o desenvolvimento integral das criancas de 0 a 5 (cinco) anos de idade,
garantindo a cada uma delas 0 acesso a processos de construcédo deconhecimentos e
a aprendizagem de diferentes linguagens, assim como o direitoa protecao, a saude, a
liberdade, ao respeito, a dignidade, a brincadeira, a convivéncia e interacdo com outras
criancas.

12.  OBJETIVOS GERAIS E A FUNCAO SOCIOPOLITICA E PEDAGOGICA
DAS INSTITUICOES DE EDUCACAO INFANTIL

As DCNEls (artigo 7° da Resolucdo CNE/CEB n° 05/09) consideram quea funcéo
sociopolitica e pedagdgica das unidades de Educacao Infantil inclui:
l. Oferecer condicOes e recursos para que as criangas usufruam seus

7
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direitos civis, humanos e sociais;
Il. Assumir a responsabilidade de compartilhar e complementar a educacgao
e cuidado das criancas com as familias;

[l. Possibilitar tanto a convivéncia entre criangas e entre adultos e criancas
guanto a ampliacéo de saberes e conhecimentos de diferentes naturezas;

IV.  Promover a igualdade de oportunidades educacionais entre as criancas
de diferentes classes sociais no que se refere ao acesso a bens culturais e as
possibilidades de vivéncia da infancia,

V. Construir novas formas de sociabilidade e de subjetividade
comprometidas com a ludicidade, a democracia, a sustentabilidade do planeta ecom o
rompimento de relagcbes de dominacdo etaria, socioecondmica, étnico- racial, de
género, regional, linguistica e religiosa.

Assim, curriculo da Educacéo Infantil concebido como um conjunto de praticas que

buscam articular as experiéncias os saberes das criancas com 0s conhecimentos que

fazem parte do patrimonio cultural, artistico, ambiental, cientifico tecnolégico, de modo
promover desenvolvimento integral de criancas de anos de idade.

Dessa forma, as propostas pedagogicas de Educacédo Infantil devem respeitar os

seguintes principios:

l. Eticos: da autonomia, da responsabilidade, da solidariedade do respeito ao bem
comum, ao meio ambiente as diferentes culturas, identidades singularidades. De
acordo com o0s principios éticos, em relacdo ao trabalho didatico, cabe as
instituicdes:

e Assegurar as crian¢cas manifestacéo de seus interesses, desejos curiosidades ao
participar das praticas educativas;

e Valorizar suas producdes, individuais coletivas;

e Apoiar conquista pelas criancas de autonomia na escolha de brincadeiras de
atividades para realizacédo de cuidados pessoais diarios;

e Proporcionar as criancas oportunidades para ampliar as possibilidades de
aprendizado de compreensdo de mundo de si préprias trazidas por diferentes
tradicdes culturais;

e Construir atitudes de respeito solidariedade, fortalecendo autoestima os vinculos
afetivos de todas as criancas, combatendo preconceitos que incidem sobre as
diferentes formas dos seres humanos se constituirem como pessoas;

e Aprender sobre valor de cada pessoa dos diferentes grupos culturais;

e Adquirir valores como os da inviolabilidade da vida humana, liberdade integridade
individuais, igualdade de direitos de todas as pessoas, igualdade entre homens
mulheres, assim como solidariedade com grupos enfraquecidos vulneraveis
politica economicamente;
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e Respeitar todas as formas de vida, cuidado de seres vivos preservacdo dos
recursos naturais.

Il. Politicos: dos direitos de cidadania, do exercicio da criticidade do respeito
ordem democrética. Para concretizacao dos principios politicos apontados para area,
instituicdo de Educacao Infantil deve trilhar caminho de educar para cidadania,
analisando suas praticas educativas de modo;

e Promover formacao participativa critica das criancas;

e Contextos que permitam as criancas expressdo de sentimentos, ideias,
guestionamentos, comprometidos com busca do bem estar coletivo individual,
com preocupagao com outro com coletividade;

e Criar condicdes para que crianga aprenda opinar considerar 0os sentimentos
opinido dos outros sobre um acontecimento, uma reacao afetiva, uma ideia, um
conflito;

e Garantir uma experiéncia bem sucedida de aprendizagem todas as criangas, sem
discriminagao, proporcionando oportunidades para alcance de conhecimentos
basicos que séo considerados aquisicdes valiosas para elas.

Il Estéticos: da sensibilidade, da criatividade, da ludicidade da liberdade de
expressdo nas diferentes manifestacdes artisticas culturais. trabalho pedagdgico na
unidade de Educacéo Infantil, em relac&o aos principios estéticos deve voltar-se para:

e Valorizar ato criador construcdo pelas criancas de respostas singulares,
garantindo lhes participacdo em diversificadas experiéncias;

e Organizar um cotidiano de situacdes agradaveis, estimulantes, que desafiem que
cada crianca seu grupo de criancas ja sabem sem ameacar sua autoestima nem
promover competitividade;

13. DA LEGISLACAO BASICA QUE FUNDAMENTAM A PROPOSTA
PEDAGOGICA AO ATENDIMENTO DESTINADO A EDUCACAO INFANTIL

A legislacao educacional e demais normatizacdes correlatas, quer Federais, Estaduais
ou Municipais, serdo a base do trabalho educacional realizado, a saber:

|. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil;

Il. Lei Federal n®9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional,

[1l. Lei 8069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente

[ll. Resolugcdo CNE/CEB n° 5/2009 e Parecer CNE/CEB n° 20/2009- Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacéo Infantil.

IV. Resolugcdo SME n° 8/2001 e Deliberacdo CME n° 1/2001: Fixa normas para
autorizacéo de funcionamento e superviséo de instituicGes de educacéo infantil

9
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VI. Resolugédo CNE/CP n° 2/ 2017 e Parecer CNE/CP n° 15/2017: Institui eorienta a
implantagdo da Base Nacional Comum Curricular, a ser respeitada
obrigatoriamente ao longo das etapas e respectivas modalidades no ambito da
Educacéo Basica.

VII. Lei 13019/14 e Lei n°® 13.204, de 2015 define novas regras para a celebragéo de
parcerias, nas quais o Poder Publico e as organizacdes da sociedade civil
cooperam para alcancar um interesse comum de finalidadepublica.

10
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14.DOS ASPECTOS FILOSOFICOS, SOCIOLOGICOS, POLITICOS E
PEDAGOGICOS DA EDUCACAO INFANTIL, QUE EMBASAM A PROPOSTA
PEDAGOGICAS PARA EXECUCAO DO OBJETO DA PERCERIA

Conceber a crianca como sujeito histérico e de direitos, que, nas interacdes, relacbes e
praticas cotidianas que vivencia, constroi sua identidade pessoal e coletiva, brinca, imagina,
fantasia, deseja, aprende, observa, experimenta, narra, questiona e constroi sentidos sobre
a natureza e a sociedade, produzindo cultura (BRASIL, 2009);

Queremos formar cidaddaos com o desenvolvimento fisico, intelectual, social e emocional,
entendendo como processo global e dinamico, que se inicia desde a concepc¢ao e continua
por toda a vida.

Assegurar aos educandos o desenvolvimento de competéncias gerais, afirmando e
estimulando acbes de solidariedade, amizade, responsabilidade, colaboracdo, empatia,
organizagdo, ética, cidadania, honestidade, as quais consubstanciam, no ambito
pedagogico, os direitos de aprendizagem e desenvolvimento conforme BNCC,;

Por isto a EEI Nagibe El K.Lian leva em conta a criatividade e a capacidade dessa crianca
gue ja tem um conhecimento prévio, tem uma historia e a sua propria cultura.

E na educacéo infantil que a crianca ira se desenvolver integralmente, um processo de
humanizacéo e troca de experiéncias sociais que a tornardo sujeito com identidade. Ela ira
evoluir de forma cognitiva, tendo contato com diversos objetos e com a arte, ciéncia e
cultura, dando razéo a sua criatividade na escola.

Que promova experiéncias que permitam acdes individuais e em um grupo, lidar com
conflitos e entender direitos e obrigacdes, que desenvolvam a identidade pessoal,
sentimento de autoestima, autonomia e confianca em suas préprias habilidades e
experiéncias em que a crianca tenha oportunidade de adquirir um entendimento da
importancia de cuidar de sua propria saude e bem-estar

Nossa missdo é promover através do planejamento de atividades a ampliacdo da
sensibilidade da crianca a musica, a danga, a linguagem teatral, a vivéncia de experiéncias
de semear, plantar e colher os frutos da terra, permitindo a construcdo de uma relacéo de
identidade, reveréncia e respeito para com a natureza.

Os professores refletem de forma critica sobre o desenvolvimento pedagdgico, tracando
metas e estratégias para que o ensino seja contextualizado e carregado de significado para
gue a aprendizagem seja eficaz. Levamos em conta os desafios que esses alunos como
cidadaos, enfrentardo no futuro.

A crianca é ator social e histérico, sdo produtoras de cultura, concebidas como formas
especificas de construcdo de inteligibilidade, comunicacdo e expressao. Os eixos das
culturas da infancia tornam-se linguagens particulares por meio das quais a crianca
compreende e se manifesta no mundo social e cultural.

11



yﬂ
&, , o

>

Hoje analisamos a crianca de forma integral, fazendo a participe de todo processo de ensino
e aprendizagem, para que ela se desenvolva autbnoma e capaz, pois a educacgdo infantil &
a base para o desenvolvimento do individuo é um periodo de muitas mudancas e
conquistas.

Com isso utilizamos nesta etapa a BNCC, que define direitos de aprendizagem e 0s campos
de experiéncias. A escola fica encarregada de garantir que os alunos recebam no dia a dia
as competéncias gerais estabelecidas pelo documento, para que o contexto educativo se
torna justo e igualitario para as criangas.

Para a Educacao Infantil, a Base Nacional Comum Curricular - BNCC € uma sintese dos
conhecimentos, saberes e valores que todas as criancas brasileiras que frequentam creche
e pré-escola tém o direito de se apropriar.

A partir dos principios e objetivos ja anunciados nas DCNEI, considera-se que seis grandes
direitos de aprendizagem devem ser garantidos a todas as criangas nas turmas de creche
ou pré-escolas.

1. CONVIVER: democraticamente com outras criangcas e adultos utilizando e
produzindo diversas linguagens, ampliando gradativamente o conhecimento, o
relacionamento e o respeito a natureza, a cultura, a sociedade e as singularidades e
diferencas entre as pessoas.

2. BRINCAR: cotidianamente de diversas formas e com diferentes parceiros,
interagindo e recriando a cultura infantil, acessando o patrimdnio cultural, social e cientifico
e ampliando suas capacidades emocionais, motoras, cognitivas e relacionais.

3. PARTICIPAR: com protagonismo de todo o processo educacional vivido na
instituicdo de educacao infantil, tanto nas atividades recorrentes da vida cotidiana como na
realizacdo e avaliacdo das atividades propostas, na escolha das brincadeiras, dos
materiais, dos ambientes etc., apropriando-se ativamente de praticas sociais, linguagens e
conhecimentos de sua cultura

4. EXPLORAR: movimentos e gestos, sons, palavras, histérias, linguagens
artisticas, materiais, objetos, elementos da natureza e do ambiente urbano e do campo,
interagindo com o repertorio cultural, artistico, ambiental, cientifico e tecnolégico.

5. COMUNICAR: por meio de diferentes linguagens, opinides, sentimentos e
desejos, pedidos de ajuda, narrativas de experiéncias, registro de vivencias, etc.

6. CONHECER-SE: e construir sua identidade pessoal e cultural, constituindo uma
imagem positiva de si e de seus grupos de pertencimento (género, religido, grupo étnico
racial, etc.) nas diversas interacdes e brincadeiras que vivencia na unidade de educacéo
infantil.

12
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Os campos de experiéncias, organizagao interdisciplinar por exceléncia, devem oferecer as
criangas oportunidades de atribuir um sentido pessoal aos saberes e conhecimentos que
vao sendo a ele articulados como uma rede e construidos na complexidade e
transversalidade dos patrimonios da humanidade, os quais:

1. Campo de experiéncias: o eu, o outro, 0 nos.

2. Campo de experiéncias: corpo, gestos e movimentos.

3. Campo de experiéncias: escutar, falar, pensar e imaginar.

4. Campo de experiéncias: tragos, sons, cores e imagens.

5. Campo de experiéncias: espacos, tempos, quantidades, relacbes e
transformacgoes.

13
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15. PROJETOS ESPECIAIS A SEREM DESENVOLVIDOS COM ALUNOS,COM
FAMILIAS, COMUNIDADE LOCAL.
O projeto a ser desenvolvido com as criancgas, familiares, comunidade local seraum pojeto
Unico anual que ir&4 decorrer durante o ano dando inicio em fevereiro a novembro com o
Tema central de: BRINCADEIRAS E INVECIONICES.

Ele esta surgindo a partir de reunides de professores, pais e convivio com as experiéncias
anteriores com as criancas afim de abranger; Identidade e a autonomia da crianca, familia,
higiene e saude, alimentacéo saudavel e literaturainfantil com as orienta¢cdes da BNCC e tem
como eixo estruturante as Brincadeiras e Interacoes.

O projeto trabalhara com tema central que foi o gerador para os subtemas;

e Eu e o outro, inventamos e brincamos.

¢ O brincar Literario, vamos reiventar.

e Brincadeiras e invencdes de Familia.

¢ Brincando e aprendendo com saude.

¢ O descobrir Culinario e Habitos Saudaveis.

¢ O descobrir e brincar na Natureza.

As atividades que serdo planejadas e desenvolvidas durante o projeto serao,
apoiadas nas experiéncias e na bagagem das criancgas, onde trazem consigo suas vivencias
e experiéncias ja vividas e com apoio dos dentro dos cinco campos de experiéncia que
constam na BNCC e os oito direitos das criancas, todas nos eixos estruturantes as
brincadeiras e as interagdes.

O Projeto ira desenvolver a construcao da identidade e a autonomia das criancasa participacéo
da familia na escola, a introducdo de saberes sobre saude bem estar com parceria da saude
local posto de saude e participacdo de médicos e enfermeiros, procedimentos de primeiros
socorros, introducéo de habitos alimentares, saudaveis, e a insercdo e o habito continuo da
leitura pelas criancas. Ampliando desta maneira seus conhecimentos a respeito de si e dos
outros. A autoimagem também é construida a partir das relacdes estabelecidasnos grupos
em que a crianga convive, um ambiente rico em interacdes, que acolha as particularidades de
cada individuo, promova o reconhecimento das diversidades, aceitando-as e respeitando-as,
ao mesmo tempo em que contribui para a construcdo da unidade coletiva, favorece a
estruturacéo da identidade, bem como de uma autoimagem positiva.

As atividades que serdo planejadas e desenvolvidas durante o projeto, serdo apoiadas nas
experiéncias e na bagagem das criancas, onde trazem consigo suas vivencias e experiéncias
ja vividas e com apoio dos dentro dos cinco campos de experiéncia que constam na BNCC e
0s oito direitos das criancas, todas nos eixos estruturantes as brincadeiras e as interacées.

O Projeto ira desenvolver a construcdo da identidade e a autonomia das criangas, a
participacdo da familia na escola, a introducdo de saberes sobre salde, bem estar, com

parceria da saude local, posto de saude e participacdo de médicos e enfermeiros,
14
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procedimentos de primeiros socorros, introducdo de habitos alimentares saudaveis, e a
insercdo e o habito continuo da leitura pelas criangas. Ampliando desta maneira, seus
conhecimentos a respeito de si e dos outros. A autoimagem também € construida a partir das
relagdes estabelecidas nos grupos em que a crianga convive, um ambiente rico em interacoes,
que acolha as particularidades de cada individuo, promova o reconhecimento das
diversidades, aceitando-as e respeitando-as, a0 mesmo tempo em que contribui para a
construgao da unidade coletiva, favorece a estruturagdo da identidade, bem como de uma
autoimagem positiva.

OFICINAS PEDAGOGICAS

Oficina de musica- A crianga que possui um contato com a musica, aprende a conviver
melhor com outras criangas, possuindo assim uma comunicacdo mais harmoniosa, pois a
musica ajuda a desenvolver autonomia em suas atividades assumindo assim um cuidado com
si mesmo. Realizando a musicalizacdo desde a educacéo infantil, ajuda na capacidade de
concentracdo e memoria da crianca, melhora a sensibilidade e assim trazendo beneficios no
processo de alfabetizac&o e raciocinio.

Oficina de Artes-Nessa fase a crianca passa a dar significados a simbolos, sendo
assim de grande importancia para o desenvolvimento do senso critico sensibilidade e a
criatividade. A arte é de grande importancia para o desenvolvimento de visdo do mundo da
crianca e a visao de si mesmo. Valorizando e usufruindo as diversas manifestacdes artisticas
e culturais, das locais as mundiais, e também participar de praticas diversificadas da producéo
artistico-cultural.

15
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16. CALENDARIO ANUAL DE ATIVIDADES E PROJETOS A SEREM EXECUTADOS

JANEIRO - 00 FEVEREIRO - 17 MARCO - 21
D s BT oo ls s D s BT oo ls ks D s kT Fo o s Is
1 123205 il 20s3142105
203 als50e60710s c f 70 s ofwofunfi2 s f 708 o Qo2
oo fiof11 12131415 13014015 R 16 f 17 F 18 [ 19 13014015 F16 F17 a8 [ 19
16 17 Q1s Q1o 2021 22 2002102202324 )25 ] 26 20021 22023024 025] 26
23024025 F 26 f 27 J 28 ] 29 27 |28 27 F 28 F 290 F 3031
30 ff 31
ABRIL - 15 MAIO - 22 JUNHO - 20
D Is It oo D [Is o fo S D s IT ko ko s
2 H 2 I3 b4 05 Bs K7 1 B2 I3 [4
3 04 05 Bs |7 9 8 o o213 5 f6 [7 9 f1o f11
1011 f12 f13 14 16 15016 F17 B18 f10 F20 f 21 12 F13 14 )15 - 170 18
17 18 f 19 | 20 220 23 22023 024 025 R 26 B 27 [ 28 n 20 F21 22 f23 Q2425
24 B 25 B 26 R 27 B 28 B 29 ] 30 20 [ 30 | 31 26 F 27 F 28 29 [ 30
JULHO - 11 AGOSTO - 23 SETEMBRO - 21
D Is It lolo D Q s D Is It o S
2 3 B4 Is5 [s 1 2 I3
3 P4 ¥s Bs K7 _ 7 1011 F12 Fis 4 s e - 9 K10
1011 Q2 a3 faafas | 16 14 F 15 F 16 B 17 F 18 F 190 J 20 11 F12 B 13 B 1a Bas Qae [ 17
17 B s B 1o 20 f21 22 23 21 22 K23 H2a 25 B 26 o7 18 F1o 20 B21 B22 Q23 24
24 § 25 26 f27 R 28 29 [ 30 28 § 20 B30 f 31 25 B 26 B 27 B 28 J 29 [ 30
31
OUTUBRO - 16 NOVEMBRO — 19 DEZEMBRO — 17
D Is kT Io fo s ks D Is T o Is Is D Is IT Io lo s s
1 1 3 f4 Is 1 2 I3
2 I3 B4 Is 0s Q7 s c f7 s 10 f11 [ 12 42 B5 Be B7 Hs Qo fio
o Jiof11 n 13 J 14 [ 15 13 a4 17 f 18 [ 19 11 12 Fa3 f14a Jas Qs [ a7
16 B17 Fis 1o B2o Q21 | 22 20 f 21 K 22 24 25 [ 26 18 B1o f20 f21 Q22 Q23 )2
23 24 B 25 F26 B 27 R 2s | 29 27 28 B 29 | 30 H 26 B 27 H 28 R 29 f 30 [ 31
30 f 31

Total de dias letivos: 202
Ipicio das aulas: 03/02/2022
Ultimo dia de aula: 23/12/2022

LEGENDA
FERIADOS | |
FERIAS OU RECESSO
PONTO FACULTATIVO
RECESSO ESCOLAR/PROJETO FERIAS
FORMAGAO CONTINUADA
REUNIAO DE PAIS (SEM PREJUIZO DO DIA LETIVO)
REUNIAO PEDAGOGICA (SEM PREJUIZO DO DIA LETIVO)
PLANEJAMENTO
DIA DOS PROFESSORES

16



a
¥ 3
N Mo L

17. HORARIO DE ATENDIMENTO AO PUBLICO

ANO 2022 Abertura Fechamento

Secretarida escola 7:00 17:00

18. QUADRO DO HORARIO DE ATENDIMENTO PEDAGOGICO AOS ALUNOS

ANO 2022 Entrada Saida
Periodo integral 7:00 17:00
Periodo parcial manha 07:15 11:15
Periodo parcial tarde 12:45 16:45

19. DA CAPACIDADE DE ATENDIMENTO GERAL

CAPACIDADE DE
ATENDIMENTO DA CAPACIDADE DO

ANO INSTITUICAO ATENDIMENTO A SER
FIRMADO COM A PARCERIA

2022 406

406

17




20. QUADRO DE AGRUPAMENTOS DE ALUNOS
A EEI Nagibe El K Lian para o ano letivo de 2022, terd seu agrupamento composto conforme citado abaixo e para cada
agrupamento estéa previsto um professor habilitado, conforme segue:

N° de Numero da -
Segmento Turma AlUNOS sala} dg Turno Nome do Professor Habilitado
referéncia

Bercério | A 6 01 INTEGRAL Tailine Gomes dos Santos Paiva
Bergario | B 6 01 INTEGRAL Contratar

Bercario Il A 8 02 INTEGRAL Regiane de Castro Pereira Santos
Bercario Il B 8 02 INTEGRAL Thalia Vitéria Teixeira da Costa
Bercério Il C 8 03 INTEGRAL Tania Soares

Bercério Il D 8 03 INTEGRAL Contratar

Maternal | A 12 14 INTEGRAL Renata Isidoro Mariano
Maternal | B 12 14 INTEGRAL Jéssica Jabor Dias

Maternal | C 12 13 INTEGRAL Edvane dos Santos Pichitelli
Maternal | D 12 13 INTEGRAL Eliene Vieira Oliveira
Maternal | E 12 12 INTEGRAL Contratar

Maternal | F 12 12 INTEGRAL Contratar

Maternal I A 15 11 INTEGRAL Danielly Leone Franca Galvao
Maternal Il B 15 11 INTEGRAL Bianca Tofanelli Pimenta Bars
Maternal Il C 15 10 INTEGRAL Isabela Cristina Di Alessandro
Maternal Il D 15 10 INTEGRAL Giovanna de Oliveira
Maternal Il E 15 09 INTEGRAL Paula Alessandra Comim Rodrigues

18




Maternal Il 15 09 INTEGRAL Contratar

Etapa | 25 06 PARCIA- Mylena Cantalino Tavares

Etapa | 25 07 PARCIA- Mariana dos Santos Marchi

Etapa | 25 06 AR Mylena Cantalino Tavares

Etapa | 25 07 AR Mariana dos Santos Marchi

Etapa Il 25 04 PARCIA- Leticia Cassia Garcia

Etapa Il 25 05 P@E,&"AAL Amanda Aparecida Munhoz da Silva Gongalves
Etapa I 25 04 PARCIAL Leticia Cassia Garcia

Etapa Il 25 05 PTAEFSSAEL Amanda Aparecida Munhoz da Silva Gongalves

19
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21. CARDAPIO DA ESCOLA E RESPONSAVEL TECNICO:(Tremo de aceite)

Estado de S&o Paulo
Secretaria da Educacéo

Prefeitura Municipal de Ribeirédo Preto

TERMO DE ACEITE

CARDAPIO DE ALIMENTACAO ESCOLAR E
RECEBIMENTOS TOTAIS DE PERECIVEIS E NAO PERECIVEIS

Departamento de Alimentacao Escolar, Logistica e Materiais
Divisdo de Nutricdo Escolar (DNE)

ESCOLA : Escola de Ed. Infantil Nagibe El Khouri Lian
Endereco: Rua: Maranh&do 630, Ipiranga

E mail:parc.nagibelian@educacao.pmrp.sp.gov.br
Telefone:3963-0907 / 3630-0907

DAS RESPONSABILIDADES DE GESTAO E ALIMENTACAO ESCOLAR

Firmo as seguintes responsabilidades de gestdo, que decorrem do aceite do Sistema
Alimentacao Escolar da Secretaria Municipal da Educacao.

e AR T e

Promocao da alimentacao saudavel.

Promocao da Seguranca Alimentar e Nutricional.

Operar 0 GAE (Sistema de Gerenciamento da Alimentacdo Escolar).

Manter, em arquivo, documentagdo comprobatoria do controle de estoque (saldos de
entrada e consumo diario).

Participacdo de Cozinheiros e Lactaristas em capacitagfes para Segurancga Alimentar e
Nutricional, elaboracdo e consumo, entre outras oferecidas pela DNE-SME.

Garantir que os servigos de alimentagdo e nutricdo, recepgéo, limpeza, armazenagem,
producéo e distribuicdo dos alimentos estejam de acordo com as normativas da Divisdo
de Nutricdo Escolar, segundo legislacéo vigente.

Oferecer os géneros alimenticios advindos do Departamento de Alimentagdo Escolar —
SME exclusivamente aos alunos.

Presidente da entidade
Carimbo e assinatura

Ribeirdo Preto, 23 de Novembro de 2022.
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ltem Descricao Existentes Necessarios
. Computadores,
Computadores, impressora, Mp
: - mesas, cadeiras, armarios e Impressora
Secretaria/ Direcéo 01 ' ' colorida,

arquivos, ventiladores e relogio

ventiladores, ar

ponto. condicionado
Almoxarifado 01 Material Pec;e;%%%:gg, prateleiras, Ventilador
Sala dos professores 01 Cadeiras, armarios e mesas
Refeitorio 01 Bancos, mesas, ventiladores Ventiladores e
bebedouros. contina de ar.
fogao, forno, geladeira, cadeira, Panela de
armarios, utensilios como: [eSSA0. CAIXAS
Cozinha 01 panelas, pratos, talheres, tigelas, Fc))r anizédoras
liquidificador, batedeira, lava 9 tabua '
loucas. '
Despensa 01 Prateleiras, freezers, geladeiras
e balanca.
Lactario 01 Pia, geladggﬁ,céén;cro-ondas, Adequacéo
Solario 01 Espaco Livre, cavalinhos,
escorregador.
Parque: Espaco de grama 01 Espaco L|vrg: Playground, Sombrite,
casinha. alambrado
Parque: Pargue de areia 01 Espaco livre: Playground, Sombrite,
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gangorra, escorregador.

alambrado

Espaco Livre e tabela de

Patio aberto 01 basquete. Esgoto pluvial
Lo . Acabento
Parque aquatico 01 Apenas espaco fisico hidarulico
Quadra 01 Espaco Livre cobertura
_ tanque, lavadora (02) e Cobertura
Lavanderia 01 secadouras(1), produtos de
. . externa e varal.
limpeza, prateleiras.
Banheiro Adulto/ Vestiario 02 Pia, vaso sanitario chuveiro
. . Vasos sanitarios, pias e Tapetes anti-
Banheiro Infantil - EMEI 02 chUVEIros. derrapante.
Banheiro Infantil - CEI 05 Trocadores, (;huvelros e Tapetes anti-
banheiras. derrapante.
Tatames, armarios suporte de Ventiladores e
Salas de aula 13 bolsas, ventiladores, mobiles e caixas
sapateitras. organizadoras
Entradas 2 Corriméo e escada Acessibilidade
Telhado refeitorio (cozinha) 1 Forro, telha e coifa Troca do
telhado
Almoxarifado (manutencéao) 0 construcao
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23. QUADRO PESSOAL — DOCENTE:

N° DE PROFESSORES

CARGA HORARIA

N°DE | No DA SALA FISICA E VINCULO ~
SEGMENTO/TURMA ALUNOS METRAGEMC ’L':?CBI;S;QRDI%SS OUTJF\E))ARBI\LAI\_E'%DE CONTRATUAL REMUNERACAO

BERGARIO | - TURMA A o | Se0tcomsLsom 01 44h Sem. CLT R$2.867,00
BERCARIO | - TURMA B 06 | Sala0Lcom 21807 01 44h Sem. cLT R$2.667,00
BERCARIO Il - TURMA A 08 | Sala02 com 63.60 01 44h Sem. cLT R$2.867,00
BERCARIO Il —- TURMA B 08 | sala02com 4807 01 44h Sem. CcLT R$2.867,00
BERCARIO Il - TURMA C 08 | saia03 comaB.0 01 44h Sem. cLT R$2.867,00
BERCARIO Il- TURMA D 08 | sala03 comaB.0 01 44h Sem. cLT R$2.867,00
MATERNAL I- TURMA A 12 | Sdaldcom480n 01 44h Sem. cLT R$2.867,00
MATERNAL I- TURMA B 12 | Sdaldcom4B0n 01 44h Sem. cLT R$2.867,00
MATERNAL I- TURMA C 12 | Sdai3com48onr 01 44h Sem. cLT R$2.867,00
MATERNAL I- TURMA D 12 | Sdai3com4son 01 44h Sem. cLT R$2.867,00
MATERNAL I- TURMA E 12 | Sdalzcom4sonr 01 44h Sem. cLT R$2.867,00
MATERNAL I- TURMA F 12 | Sdalzcom4son 01 44h Sem. cLT R$2.867,00
MATERNAL II- TURMA A 15 | Sdallcom480n 01 44h Sem. cLT R$2.867,00
MATERNAL II- TURMA B 15 | Sdallcom480nr 01 44h Sem. cLT R$2.867,00
MATERNAL II- TURMA C 15 | Sdal0com480n 01 44h Sem. cLT R$2.867,00
MATERNAL II- TURMA D 15 | Sdal0com480n 01 44h Sem. cLT R$2.867,00
MATERNAL II- TURMA E 15 | Sda09com 4807 01 44h Sem. cLT R$2.867,00
MATERNAL II- TURMA F 15 | Sda09com 4807 01 44h Sem. cLT R$2.867,00
ETAPA - TURMA A 25 | Saa06com 4807 01 44h Sem. cLT R$2.867,00
ETAPA |- TURMA B 25 | Saa07com4s0nr 01 44h Sem. cLT R$2.867,00
ETAPA |- TURMA C 25 | Saa06com480nr 01 44h Sem. cLT R$2.867,00
ETAPA [- TURMA D 25 | Saa07com480nr 01 44h Sem. cLT R$2.867,00
ETAPA Il - TURMA A 25 | Saa04com480nr 01 44h Sem. cLT R$2.867,00
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ETAPA Il - TURMA B 25 | Sala05com 48.0m’ 01 44h Sem. CLT R$2.867,00
ETAPA Il - TURMAC 25 | Sala04com48.0m’ 01 44h Sem. CLT R$2.867,00
ETAPA Il - TURMA D 25 | Sala05com 48.0m’ 01 44h Sem. CLT R$2.867,00
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CARGA
seoventomuava | PE JORATIAOU | comebto, | LABLTACRS | mewuneracho
TRABALHO
BERGARIO | - TURMA A 06 Tailine Gomes dos Santos Paiva 44h Sem. cLT R$2.867,00
BERCARIO | - TURMA B 06 Contratar 44h Sem. cLT R$2.867,00
BERCARIO Il - TURMA A 08 Regiane de Castro Pereira Santos 44h Sem. CLT R$2.867,00
BERCARIO Il - TURMA B 08 Thalia Vitéria Teixeira da Costa 44h Sem. CLT R$2.867,00
BERCARIO Il - TURMA C 08 Tania Soares 44h Sem. CLT R$2.867,00
BERCARIO II- TURMA D 08 Contratar 44h Sem. cLT R$2.867,00
MATERNAL |- TURMA A 12 Renata Isidoro Mariano 44h Sem. CLT R$2.867,00
MATERNAL |- TURMA B 12 Jéssica Jabor Dias 44h Sem. CLT R$2.867,00
MATERNAL I- TURMA C 12 Edvane dos Santos Pichitelli 44h Sem. CLT R$2.867,00
MATERNAL |- TURMA D 12 Eliene Vieira Oliveira 44h Sem. CLT R$2.867,00
MATERNAL |- TURMA E 12 Contratar 44h Sem. CLT R$2.867,00
MATERNAL |- TURMA F 12 Contratar 44h Sem. CLT R$2.867,00
MATERNAL II- TURMA A 15 Danielly Leone Franca Galvédo 44h Sem. CLT R$2.867,00
MATERNAL II- TURMA B 15 Bianca Tofanelli Pimenta Bars 44h Sem. CLT R$2.867,00
MATERNAL II- TURMA C 15 Isabela Cristina Di Alessandro 44h Sem. CLT R$2.867,00
MATERNAL Il- TURMA D 15 Giovanna de Oliveira 44h Sem. CLT R$2.867,00
MATERNAL II- TURMA E 15 Paula Alessandra Comim Rodrigues 44h Sem. CLT R$2.867,00
MATERNAL Il- TURMA F 15 Contratar 44h Sem. cLT R$2.867,00
ETAPA |- TURMA A 25 Mylena Cantalino Tavares 44h Sem. CLT R$2.867,00
ETAPA |- TURMA B 25 Mariana dos Santos Marchi 44h Sem. CLT R$2.867,00
ETAPA |- TURMAC 25 Mylena Cantalino Tavares 44h Sem. CLT R$2.867,00
ETAPA |- TURMAD 25 Mariana dos Santos Marchi 44h Sem. CLT R$2.867,00
ETAPA Il - TURMA A 25 Leticia Cassia Garcia 44h Sem. CLT R$2.867,00
ETAPA Il - TURMAB 25 Amanda Aparecida Munhoz da Silva Gongalves 44h Sem. CLT R$2.867,00
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ETAPA Il - TURMA C 25 Leticia Cassia Garcia 44h Sem. CLT R$2.867,00

ETAPA Il - TURMA D 25 Amanda Aparecida Munhoz da Silva Goncalves 44h Sem. CLT R$2.867,00

24. QUADRO PESSOAL - AUXILIARES DE TURMAS

i} - CARGA HORARIA VINCULO i
CARGO/FUNCAO | DISTRIBUICAO NAS TURMAS | QUANTIDADE | OU JORNADA DE REMUNERACAO
CONTRATUAL
TRABALHO
Auxiliar de sala Todas as turmas 8 44h Sem. CLT R$ 1800,00
Professor de ingles Todas as turmas 1 20h Sem. CLT/CONTRATO R$ 1500,00
Professor de ed fisica Todas as turmas 1 20h Sem. CLT/CONTRATO R$ 1500,00
Professor de artes Todas as turmas 1 44h Sem. CLT/CONTRATO R$ 2867,00
Professor de musica Todas as turmas 1 44h Sem. CLT/CONTRATO R$ 2867,00
Psicologa Todas as turmas 1 20h Sem. CLT/CONTRATO R$ 1500,00

- CARGA HORARIA OU c
X COMPETENCIAS/ VINCULO X
CARGO/FUNCAO ATRIBUICOES NOME J_(I_)FIZQA\IQAI?LAH%E CONTRATUAL REMUNERACAO
Auxilia o professor; participa do .
AUXILIAR DE SALA | processo educativo-pedagogico, Alessandraé’-\ parecida Santos 44h sem. CLT R$ 1800,00
nas acgoes de planejamento, astos
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AUXILIAR DE SALA

Auxilia o professor; participa do
processo educativo-pedagogico,
nas acodes de planejamento,

Debora Aparecida Macedo

44h sem.

CLT

R$ 1800,00

AUXILIAR DE SALA

Auxilia o professor; participa do
processo educativo-pedagogico,
nas acodes de planejamento,

Joselaine da Silva Ferreira

44h sem.

CLT

R$ 1800,00

AUXILIAR DE SALA

Auxilia o professor; participa do
processo educativo-pedagogico,
nas acgdes de planejamento,

Maria Eduarda Barbieri
Nogueira Santos

44h sem.

CLT

R$ 1800,00

AUXILIAR DE SALA

Auxilia o professor; participa do
processo educativo-pedagogico,
nas agdes de planejamento,

Daiane Aparecida Silva
Barbosa

44h sem.

CLT

R$ 1800,00

AUXILIAR DE SALA

Auxilia o professor; participa do
processo educativo-pedagogico,
nas agdes de planejamento,

Josana Moreira da Silva

44h sem.

CLT

R$ 1800,00

AUXILIAR DE SALA

Auxilia o professor; participa do
processo educativo-pedagdgico,
nas acgdes de planejamento,

Graziella Stefania de Oliveira

44h sem.

CLT

R$ 1800,00

PROFESSOR DE
INGLES

Ministrar aulas tedricas e praticas,
acompanhar a producéo da area
educacional, preparar aulas,
preparar o desenvolvimento do
curso de acordo com as diretrizes
educacionais.

A CONTRATAR

20h Sem.

CLT/CONTRATO

R$ 1500,00

PROFESSOR DE
ARTES

A arte é uma ferramenta de
liberdade de expresséo, trabalha o
cognitivo e o afetivo.

A CONTRATAR

44h Sem.

CLT/CONTRATO

R$ 2867,00

PROFESSOR DE ED
FISICA

A educacdo fisica ajuda no
desenvolvimento de habilidades
motoras e no reflexo. Além disso,

A CONTRATAR

20h Sem.

CLT/CONTRATO

R$ 1500,00
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também melhora a coordenagéo e
na postura corporal, trazendo
beneficios para a saude
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PROFESSOR DE

A musicalizac&@o é uma ferramenta
para ajudar os alunos a
desenvolverem o universo que
conjuga expressao de sentimentos,

MUSICA suas ideias, valores culturais e A CONTRATAR 44h Sem. CLT/CONTRATO R$ 2867,00
auxilia a comunicacgéo do individuo
com o mundo exterior e seu
universo interior.
O trabalho do psicélogo escolar
permeia questfes relacionadas ao R
PSICOLOGA desenvolvimento integral da A CONTRATAR 20h Sem. CLT/CONTRATO R$ 1500,00
crianga, abrangendo aspectos
cognitivos, afetivos e motores
25. QUADRO PESSOAL — GESTORES (Diretores, Vice-Diretores, Coordenadores, etc):
25.1. Quantitativo
- CARGA HORARIA OU ‘ -
CARGO/FUNGCAO QUANTIDADE JORNADA DE TRABALHO VINCULO CONTRATUAL REMUNERACAO
DIRETORA
PEDAGOGICA 1 44H Sem. CLT R$ 5000,00
COORDENADORA
PEDAGOGICA 1 44H Sem. CLT R$ 3500,00
COORDENADORA
ADMINISTRATIVA 1 20H Sem. CONTRATO PREST SERV R$ 4800,00
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25.2. Nominal:

CARGA
HORARIA
X COMPETENCIAS/ ou VINCULO X
CARERIFUNGRS ATRIBUICOES O JORNADA |CONTRATUAL | REMUNERAGAG
DE
TRABALHO
DIRETORA . -
PEDAGOGICA Suelen Daiane Brasileiro | 44H Sem. CLT R$ 5000,00
Implementam, avaliam, coordenam e
planejam o desenvolvimento de
projetos pedagdgicos/instrucionais
nas modalidades de ensino presencial
COORDENADORA |e/ou a  distancia, aplicando Giovanna Nogueira
PEDAGOGICA metodologias e técnicas para facilitar o Santos Faria A4H Sem. cLT R$ 3500,00

processo de ensino e aprendizagem.
Atuam em atender as necessidades
dos professores, acompanhando e
avaliando os processos educacionais.
Viabilizam o trabalho coletivo, criando
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e organizando mecanismos de
participacdo em programas e projetos
educacionais, facilitando o processo
comunicativo entre a comunidade
escolar e as associagbes a ela
vinculadas.

COORDENADORA
ADMINISTRATIVA

Supervisiona rotinas administrativas
em instituicdes privadas, chefiando
diretamente a equipe de
colaboradores. Coordenam servigos
gerais de limpeza, terceirizados,
manutencao de equipamento,
mobiliario, instalacdes etc;
administram recursos humanos, bens
patrimoniais e materiais de consumo;

organizam documentos e
correspondéncias; gerenciam equipe,
mantem rotinas financeiras,

controlando, verbas, contas a pagar,
fluxo de caixa e conta bancaria,
conferindo notas fiscais e recibos,
prestando contas e recolhendo
impostos.

Simone Graciellade
Souza Silva

20H Sem

CONTRATO
PREST SERV

R$ 4800,00
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26.QUADRO PESSOAL — ADMINISTRATIVOS/TECNICOS/SERVICOS GERAIS:
26.1. Quantitativo

CARGA HORARIA OU
CARGO/FUNCAO QUANTIDADE JORNADA DE VINCULO CONTRATUAL REMUNERAGCAO
TRABALHO
Aux Administrativo 1 44h Sem. CLT R$ 2200,00
Cozinheiras 2 44h Sem. CLT R$ 1965,00
Auxiliar de Limpeza 5 44h Sem. CLT R$ 1700,00
Auxiliar de Cozinha 2 44h Sem. CLT R$ 1800,00
Lactarista 1 44h Sem. CLT R$ 1965,00
26.2. Nominal:
s CARGA HORARIA | viNcULO
CARGO/FUNCAO Cg.'l\_"RPIEBUng:E'gS/ NOME OU JORNADA DE | CONTRATUA REMUNERACAO
¢ TRABALHO L
Aux Administrativo Jéssica Custodio de 44h Sem. CLT R$ 2200,00
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Executam servigos de
apoio, fornecendo e
recebendo
informag@es sobre os
servicos; tratam de
documentos
variados, cumprindo
todo o procedimento
necessario referente
aos mesmos,
realizam matriculas,
inscricoes, etc.

Barros

Cozinheiras

Preparam alimentos
e cozem produtos
alimenticios
utilizando processos
diversos. Operam
camara fria para
armazenar e
conservar produtos,
insumos e matérias-
primas. Trabalham
em conformidade a
normas e
procedimentos
técnicos e de
qualidade,
seguranca, higiene,
saude e preservacao
ambiental

Marcia Alves de Souza
Rocha

44h Sem.

CLT

R$ 1965,00

Cozinheiras

Preparam alimentos
e cozem produtos
alimenticios
utilizando processos
diversos. Operam
camara fria para

Lucineide da Silva Baldo

44h Sem.

CLT

R$ 1965,00
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armazenar e
conservar produtos,
insumos e matérias-
primas. Trabalham
em conformidade a
normas e
procedimentos
técnicos e de
qualidade,
seguranga, higiene,
salide e preservagdo
ambiental

Auxiliar de Cozinha

Preparam alimentos
e cozem produtos
alimenticios
utilizando processos
diversos. Operam
camara fria para
armazenar e
conservar produtos,
insumos e matérias-
primas. Trabalham
em conformidade a
normas e
procedimentos
técnicos e de
qualidade,
seguranca, higiene,
saude e preservacao
ambiental

Ana Paula Cantidio

44h Sem.

CLT

R$ 1800,00

Aucxiliar de Cozinha

Preparam alimentos
e cozem produtos
alimenticios
utilizando processos
diversos. Operam
camara fria para

A CONTRATAR

44h Sem.

CLT

R$ 1800,00
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armazenar e
conservar produtos,
insumos e matérias-
primas. Trabalham
em conformidade a
normas e
procedimentos
técnicos e de
qualidade,
seguranga, higiene,
salide e preservagdo

ambiental

44h Sem. CLT

Auxiliar de Limpeza 2‘;‘2&05 de limpeza | £ oncine Santos da Silva R$ 1700,00
44h Sem. CLT

Auxiliar de Limpeza girr\ggos de limpeza Rinaldo Varanda Bezerra R$ 1700,00
44h Sem. CLT

Auxiliar de Limpeza geérr\ggos de limpeza Romario Pereira de Paiva R$ 1700,00
44h Sem. CLT

. . Servicos de limpeza Angelica Rodrigues

Auxiliar de Limpeza Gerais Leoncio Barbosa R$ 1700,00
44h Sem. CLT

Auxiliar de Limpeza Servicos de limpeza| A cONTRATAR R$ 1700,00

Gerais
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27.DESCRICAO DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA, DEVENDOSER
DEMONSTRADO O NEXO ENTRE ESSA REALIDADE E AS ATIVIDADES OU
PROJETOS E METAS A SEREM ATINGIDA.

Garantir 0 acesso a educacdo infantil as criancas até os cinco anos de idade € um dever
do Estado assegurado pela Constituicdo Federal em seu artigo 208, inciso 1V, Estatuto
da Crianca e do Adolescente, art. 54, inc. IV; Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional, art. 4°, inciso Il e art.30; Plano Nacional de Educacdo, Meta 1. Na garantia
deste direito, a rede municipal de ensino, no segmento Educacéo Infantil, sendo de
conhecimento publico, estabelece a pareceria com as entidades filantrépicas com o
suporte, para o exercicio de 2022 o intuito de ampliar a oferta da educacao infantil na
creches de forma a atender a 100% das criancas do municipio de Ribeirdo Preto.

Para assegurar a garantia do direito constitucional a Educagéo, a prefeitura através da
SME estabelece como solucdo alternativa a realizacdo de parcerias com entidades
filantropicas vinculadas a area de educacéo, sem fins lucrativos, usando como regime
juridico de formalizacdo os termos de colaboracdo, que envolve a transferéncia de
recursos nos termos da Lei 13019/14. O regime juridico de que trata esta Lei tem como
fundamentos a gestédo publica democratica, a participacdo social, o fortalecimento da
sociedade civil, a transparéncia na aplicacdo dos recursos publicos, os principios da
legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
economicidade, da eficiéncia e da eficacia.

Através do referido instrumento juridico, a Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto,
através da Secretaria Municipal a Educacdo celebra atualmente parceria com as
organizacOes da sociedade civil sem fins lucrativos. Para o exercicio de 2019, por
normativa da Secretaria Municipal da Educacéo, a rede parceira iniciou o atendimento
aos alunos demandantes de vagas através do sistema Cadastro Geral Unico (CGU), o
gual possibilitou a equidade no acesso em relacdo aos critérios da rede publica. Essa
forma de ingresso tera continuidade para 2022, ademais, 0 numero de criancas a serem
atendidas pelas instituicbes parceiras passaram a ser projetadas junto ao Setor de
Supervisdo de Ensino, nos termos da Resolu¢cdo SME 08/2001 e Deliberacdo CME
01/2001, Lei 2932/19 Cdbdigo de obras do municipio.
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28.DESCRIQAO DE METAS A SEREM ATINGIDAS E DE ATIVIDADES OU
PROJETOS A SEREM EXECUTADOS.
Cabe-nos ressaltar a importancia da visdo de crianca, a qual é o sujeito do
processo de educacao, pois, toda a elaboracéo e execucao do Plano de trabalho em
vistas ao objeto da parceria tem como centralidade do processo, a crianga:

“A crianga, centro do planejamento curricular, € sujeito histérico e de direitos
gue se desenvolve nas interacoes, relacdes e préaticas cotidianas a ela disponibilizadas
e porela estabelecidas com adultos e criangas de diferentes idades nos grupos e
contextosculturais nos quais se insere. Nessas condicdes ela faz amizades, brinca
com agua ou terra, faz-de-conta, deseja, aprende, observa, conversa, experimenta,
guestiona, constréi sentidos sobre o mundo e suas identidades pessoal e coletiva,
produzindo cultura” (MEC, Parecer CNE/CEB n° 20/2009, pagina 6,7).

29.DAS METAS

1- Manter a atualizacdo de dados cadastrais e de manutencao da matricula conforme
a capacidade de 206 alunos, com efetivo registro no CODERP SAE, até no
PENULTIMO DIA UTIL DE CADA de cada més do ano letivo de 2022.

Parametros a serem utilizados para a afericdo do cumprimento da meta 1:

Relatorio retirado todo o dia 30 do més em exercicio pelo sistema CODERP-SAE

2- Matricular novos alunos sempre que houver vacancia, até o quinto dia contado
apos a comprovacao documental da motivacao da vaga, considerando as normativas
gue regem o sistema CODERP-SAE e CGU, bem como, as diretrizes da Secretaria

Municipal da Educacéo.

Parametros a serem utilizados para a afericdo do cumprimento da meta 2:
Relatério sistema CODERP-SAE matriculas de alunos, entraremos em contato

com a familia, assim deixando registrado no campo de observacao sobre a ligacao.

3- Mensalmente, manter prontuario fisico de 100% dos alunos matriculados com

dados cadastrais atualizados.

Parametros a serem utilizados para a afericdo do cumprimento da meta 3:
Observacao do arquivo.

A cada 06 meses solicitar a familia a copia do comprovante de endereco atualizado
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e telefones.

4- Nos meses de marc¢o, agosto, dezembro, manter no prontuario de 100% dos

alunos, a atualizag&o da carteira de vacinacao das criancgas.

Parametros a serem utilizados para a afericdo do cumprimento da meta 4:

Cépia da carteira de vacinacdo da criangca nos meses de marco, agosto,dezembro.

5- Diariamente, manter registro fisico da frequéncia de alunos, por turma, anotando

inclusive se houve justificativa para auséncia.

Parametros a serem utilizados para a afericdo do cumprimento da meta 5: Diario de
Classe.

6- Diariamente manter comunicagdo com 0s pais e ou responsavel legal, informando

a rotina do aluno em relagéo ao dia do mesmo na escola.

Parametros a serem utilizados para a afericdo do cumprimento da meta 6:
Agenda do aluno e pesquisa de satisfacédo dos pais e ou responsaveis legais, contato

através da agenda, bilhetes, cartazes e contato telefonico.

7-Manter registros de intercorréncias envolvendo a saude da crianga com assinatura

de ciéncia dos pais e ou responsaveis legais quanto a comunicacao devida.

Parametros a serem utilizados para a afericdo do cumprimento da meta 7:

Livro de ocorréncias por turma, com livre acesso aos interessados no processo de
auditoria e ou dos 6rgaos de controle e fiscalizacao.

Solicitacdo da imagem de video. (cameras interna e externa) e caderno de

ocorréncias.

8- Mensalmente, selecionar uma atividade com descritivo claro da
intencionalidade pedagogica para registro dos projetos e atividades pedagodgicas
executadas que mais se destacaram, de cada segmento (Bercario 1, Bercario 2

Maternal 1, Maternal 2), as quais desenvolvidas no ambito da escola.

Parametros a serem utilizados para a afericdo do cumprimento da meta 8:

Portfélio Administrativo-pedagégico da escola. Postagem diaria sobre os trabalhos
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pedagdgicos.

9- Realizar semanalmente registro do acompanhamento dos processos de

desenvolvimento e aprendizagem do aluno.

Parametros a serem utilizados para a afericdo do cumprimento da meta 9:
Ficha individualizada de acompanhamento do desenvolvimento e aprendizagem do
aluno ou diério de bordo do professor para tal fim.

10- Semanalmente desenvolver planejamento das atividades a serem executadas

com os alunos, por turma.

Parametros a serem utilizados para a afericdo do cumprimento da meta 10:

Acompanhamento através do Caderno de registros de Planejamento do professor

11- Trimestralmente, realizar reunido de pais para comunicar sobre as atividades
e aprendizagens intencionalmente planejadas desenvolvidas, entregando para
ciéncia dos mesmos um portfélio do aluno contendo as informagdes sobre suas

conquistas.

Parametros a serem utilizados para a afericdo do cumprimento da meta 11.:
Reunido indicada através de Calendario e arquivo de Portfélio da crianca na escola

com livre acesso aos orgaos de controle e fiscalizagéo.

12- Trimestralmente, realizar encontros com familias de forma que recebam
orientacdo sobre a importancia das brincadeiras e da leitura, concepcdo de

Educacao Criativa, para o desenvolvimento infantil.

Parametros a serem utilizados para a afericdo do cumprimento da meta 12:
Encontros indicados através de Calendario Escolar homologado pela SME e listagem
da presenca de familias com o tema trabalhado e identificacdo de quem presidiu 0s

encontros.

13- Mensalmente, realizacdo de encontros de formacédo continuada com todos os
profissionais escolares, com temas que evidenciem o conteudo da Resolugéo

CNE/CEB 05/2009, de forma que essas reflexdes fortalecam as préticas cotidianas
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desenvolvidas no ambito escolar em funcéo do Projeto Politico Pedagaogico.

Parametros a serem utilizados para a afericdo do cumprimento da meta 13:
Encontros indicados através de Calendario Escolar homologado pela SME, temas
elencados no Projeto Politico Pedagdgico, Listagem da presenca dos profissionais

escolares com o tema trabalhado e identificacdo de quem presidiu 0s encontros.

14- Trimestralmente reorganizar a rotina promovendo que as turmas se desloquem
NoOS espagos internos e externos, 0s quais intencionalmente organizados provoquem

amplos movimentos.

Parametros a serem utilizados para a afericdo do cumprimento da meta 14:

Rotina elaborada afixada em local visivel com data da reorganizagcdo da mesma.

15- Manter a organizacdo de materiais, objetos, brinquedos de forma que estes

figuem acessiveis ao manejo de todas as criancas.

Parametros a serem utilizados para a afericdo do cumprimento da meta 15:
Registro fotografico e registro da observacéo ativa do professor em relacdo as

interacdes da crianca e 0s espacos e 0S recursos disponiveis.

16- Diariamente manter a organizacdo de espacos materiais, objetos, brinquedos

com instru¢des usando a comunicacéo alternativa para as todas as criancas.

Parametros a serem utilizados para a afericdo do cumprimento da meta 12:
Comunicacado alternativa usada nos espacos internos e externos do ambiente

escolar.

17- Para o inicio do ano letivo 2022, projeto de acolhida elaborado junto aos
professores, (processo de adaptacdo escolar), prevendo a familia efetivamente
presente neste processo, de forma a aplica-lo sempre que do ingresso (primeira vez

da crianca) na escola.

Parametros a serem utilizados para a afericdo do cumprimento da meta 17:
Incluir o projeto de adaptacao na rotina do cotidiano escolar demonstra-lo no Projeto

Politico Pedagdgico, entrega do projeto as novas familias no momento da primeira
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reunido de apresentacdo da escola e da proposta pedagdgica, a qual deve ser

realizada antes do inicio dos novos alunos.

18- Ao longo do ano letivo em relagao a qualquer experiéncia de aprendizagem que
seja trabalhada pelas criangas durante o ano letivo, seréo abolidos os procedimentos
gue nado reconhecem a atividade criadora e o protagonismo da crian¢a pequena, que

promovam atividades mecanicas e nao significativas para as criancgas.

Parametros a serem utilizados para a afericdo do cumprimento da meta 18:
Planejamento diario de atividades em consonancia com o ato criador do aluno e seu

protagonismo/ presenca do brincar e do jogo como fonte de aprendizagem.

19- Ao Longo do ano letivo, serdo trabalhados livros didaticos para as criancas e

livros para a formagéo continuada dos Professores.

Parametros a serem utilizados para a afericdo do cumprimento da meta 19:
Utilizacao de livros para cada trimestre trabalho.
Utilizacao de livros para estudos e pesquisa para formacdo dos Professores, junto

com a formacao solicitada junto com a SME.

20- Estima-se a adaptacdo de 80% das criancas matriculadas para 0 ingresso no
inicio do ano letivo estejam adaptadas até o final de marco de 2022 seguindo
protocolos de saude e cuidados necessarios para melhor atendé-los.

Parametros a serem utilizados para afericdo do cumprimento da meta 20.

Na execucdo do projeto Adaptacdo onde ocorrera, familiarizacdo das criangcas com:
professoras, funcionarios, outras criangas, com 0s espacos e ambientes, com a rotina
diferenciada para recebe-las. Familiarizacdo das professoras com: as criangas, seus
familiares e responsaveis; conhecer as dependéncias da creche para a organizacao
dos momentos/ tempos estabelecer contato com a rotina da creche, familiares
conhecer e identificar as professoras, funcionarios e o grupo e sala de seu filho.
Adequacéao de ambientes, execucao do Protocolo de Saude para Educacao Infantil.

21- Diariamente promover roda de leitura, com livros de temas especificos elencando
com os projetos a serem trabalhados e também da escolha do livro pela crianca.

Parametros a serem utilizados para afericdo do cumprimento da meta 21.
Oferecer variedades de livros infantis e especo adequado para roda de leitura,
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imagens portfélio.

22- Diariamente promover atividades com circuitos, jogos esquema corporal,
brincadeiras livres espac¢o com bolas, motocas, equilibrio, bambolé, correr, pular,
saltar. Criar gincanas recreativas, brincadeiras com cantigas.

Parametros a serem utilizados para afericdo do cumprimento da meta 22.
Elaborar aulas estimulantes que despertem o interesse da crianga para as
brincadeiras e interacoes.

23- - Diariamente respeitar regras basicas de convivio social nas interacfes e
brincadeiras, nas refei¢des, hora do sono, Hora do banho, dividir brinquedos, ajuda
na hora de guardar brinquedos.

Parametros a serem utilizados para afericdo do cumprimento da meta 23.
Elaborar rotinas diarias para o convivio entre todos.

24- Marco intensificar a crianca Construcao de ldentidade pessoal, social e cultural.

Parametros a serem utilizados para afericdo do cumprimento da meta 24.

Seguir o projeto Eu,o outro e 0 mundo a nossa volta, onde sera realizado em um
bimestre para intensificacdo da autonomia, identidade positiva de si e do outro,
conhecer o seu corpo, respeito as diversidades, construcdo da unidade coletiva e
por imagens portfélio.

25- Més de Abril possibilitar encontros e experiéncia para falar sobre a saude,
funcionamento do corpo, higiene, doencas, primeiros socorros com comunidade
escolar e familiar.

Parametros a serem aferidos do comprimento da meta 25.
Desenvolver projeto institucional Saude e Bem estar, com encontros com 0s
profissionais da saude Unidade Jardim Marchesi, palestras, e registro em portfélios.

26- Meses de Maio e Junho, intensificar o contato da familia com o ambiente escolar
em diversas situacdes (reunido, feiras, palestras) fazendo com que a crianca se
reconheca como um ser que pertence a um meio através de reconhecimento de sua
imagem em fotos, espelhos e relatos, proporcionar as familias que constituem a
escola, periodo sistematicos de visitacdo e participacao de atividades ao decorrer do
projeto e aos alunos a oportunidade do auto reconhecimento fisico, cognitivo, social
e emocional diario.

Parametros a serem aferidos do cumprimento da meta 29.

Elaboracdo do Projeto Minha Familia Meu Mundo, onde serd realizado para
aproximacao dos familiares na escola, imagens das atividades realizadas no decorrer
do projeto, portfélio.
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27- No més de janeiro e julho desenvolver o projeto férias para o atendimento
ininterrupto conforme o TAC (AUTOS 3193/08) O projeto serd realizado com as
criancas que 0s pais ou responsaveis se manifestarem o interesse de forma que
possamos nos organizar.

Parametros a serem aferidos do comprimento da meta 26.
Elaboracao do Projeto de férias, lista de presenca das criancas, fotos e portfdlio.

28- No més de Agosto intensificar os habitos de alimentacdo saudavel, introduzindo
no cardapio hortalicas e legumes plantados e colhidos pelas préprias criancas e
professores.

Parametros a serem aferidos do comprimento da meta 29.

Proporcionar as praticas de uma boa alimentacao e contato com a terra no plantio e
colheita, levando o alimento da horta para a mesa.

Registros em portfélio.

29- Més de Setembro/ Outubro possibilitar o contato das criancas com a natureza.

Parametros a serem aferidos do comprimento da meta 28.
Levar as criangcas a passeios de observacdo a parques ecoloégicos da cidade,
Zooldégico, onde possibilitara o contato com a natureza como: plantas e animais..

30- Novembro/Dezembro estimular nas criancas a descoberta do prazer de ler e
desenvolver a sua capacidade leitora.

Parametros a serem aferidos do comprimento da meta 26.
Desenvolvendo o Projeto O mundo da literatura com obras de Autores brasileiros,
Culminancia de uma exposicao literaria e portfolio.

31- Ao longo do ano letivo de 2021 nesta instituicdo, estdo baseadas na proposta do
documento denominado Base Nacional Comum Curricular e seguiremos 0s critérios
dispostos no mesmo, seguiremos 0s projetos institucionais que estdo ligados a
Identidade e autbnima, a familia, alimentacdo saudéavel, salde, linguagens,
Movimento e Arte.

Parametros a serem aferidos do comprimento da meta 30.
Culminancia dos projetos.
Registros das atividades nos semanarios das atividades e portifélios.
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30.FORMA DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES OU DOS PROJETOS E DE
CUMPRIMENTO DAS METAS A ATRELADAS A PREVISAO DE RECEITAS E DE
DESPESAS A SEREM REALIZADAS PARA EXECUCAO DO OBJETO.

Na execucao das atividades e projetos, os quais estédo intrinsecos para o alcance das
metas tem como finalidade em todas as ac¢des o desenvolvimento integral da crianca de
atée 05 (cinco) anos, em seus aspectos fisico, psicologico, intelectual e social,
complementando a acao da familia e da comunidade, nos termos da LDB.

Na continuidade, as acdes para execuc¢ao das atividades, projetos e metas estabelecidos
encontram-se fundamentadas na Resolucdo CNE/CEB 05/2009 que institui as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacéo Infantil a serem observadas na organizagéo de
propostas pedagogicas na Educacdo Infantil. Citamos para tanto, quatro artigos da
referida resolucdo, que norteardo a execucdo do objeto da parceria, 0s quais:

= Art. 2° As Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil articulam-se com
as Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacdo Basica e reunem principios,
fundamentos e procedimentos definidos pela Camara de Educacéo Basica do Conselho
Nacional de Educacdo, para orientar as politicas publicas na area e a elaboracéo,
planejamento, execuc¢do e avaliacdo de propostas pedagdgicas e curriculares.

= Art. 3°2 O curriculo da Educacéo Infantil € concebido como um conjunto de praticas
gue buscam articular as experiéncias e os saberes das criangas com 0s conhecimentos
que fazem parte do patriménio cultural, artistico, ambiental, cientifico e tecnolégico, de
modo a promover o desenvolvimento integral de criancas de 0 a 5 anos de idade.

= Art. 4° As propostas pedagdgicas da Educacao Infantil deverdo considerar que
a crianca, centro do planejamento curricular, € sujeito histérico e de direitos que, nas
interacdes, relagbes e praticas cotidianas que vivencia, constroi sua identidade pessoal
e coletiva, brinca, imagina, fantasia, deseja, aprende, observa, experimenta, narra,
guestiona e constroi sentidos sobre a natureza e a sociedade, produzindo cultura.

Assim, as atividades e a pedagogia de projetos a serem planejados objetiva a plena
execucao do objeto desta parceria, respectivamente, o alcance das metas propostas.

A creche Casa de Emmanuel Bencdo de Paz em suas ac¢des educadoras planejara
atividades e projetos que:

1. Promovam através do planejamento de atividades a ampliacdo da sensibilidade da
crianga a musica, a dancga, a linguagem teatral.

2. Promovam a vivéncia de experiéncias de semear, plantar e colher os frutos da terra,
permitindo a construcéo de uma relacao de identidade, reveréncia e respeito para com a
natureza.

3. Promovam experiéncias que permitam acdes individuais e em um grupo, lidar com
conflitos e entender direitos e obrigacdes, que desenvolvam a identidade pessoal,
sentimento de autoestima, autonomia e confiangca em suas proprias habilidades.

4. Promovam experiéncias em que a crianca tenha oportunidade de adquirir um
entendimento da importancia de cuidar de sua prépria saude e bem-estar.
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5. Promovam as experiéncias que possibilitem o encontro pela crianca de explicacdes
sobre 0 que ocorre a sua volta e consigo mesma enquanto desenvolvem formas de agir,
sentir e pensar.

6. Promovam o acesso a espacos culturais diversificados: inser¢cdo em préticas culturais
da comunidade, participacdo em apresentacdes musicais, teatrais, fotograficas e
plasticas, visitas a bibliotecas, brinquedotecas, museus, monumentos, equipamentos
publicos, parques, jardins.

7. Promovam no planejamento das atividades as que desenvolvam expressdo motora e
modos de perceber seu préprio corpo, assim como as que lhe possibilitem construir, criar
e desenhar usando diferentes materiais e técnicas.

8. Promovam o trabalho com a aquisicdo da linguagem oral, através de atividades
planejadas provocando possibilidades de as criancas observarem e participarem
cotidianamente de situagcdes comunicativas diversas onde podem comunicar-se,
conversar, ouvir histérias, narrar, contar um fato, brincar com palavras, refletir e expressar
seus préprios pontos de vista, diferenciar conceitos, ver interconexdes e descobrir novos
caminhos de entender o mundo.

9. Promovam experiéncias para apropriacdo da linguagem escrita pela crianga, através
do planejamento de atividades onde se faz no reconhecimento, compreenséao e fruicéo
da linguagem que se usa para escrever, mediada pelos professores, fazendo-se presente
em atividades prazerosas de contato com diferentes géneros escritos, como a leitura
diaria de livros pelo professor, a possibilidade da crianca desde cedo manusear livros e
revistas e produzir narrativas e “textos”, mesmo sem saber ler e escrever.

Ressaltamos que para a execuc¢do plena do objeto (atendimento as criangas da
Educacado Infantil, primeira etapa da educacdo bésica), tendo por foco, a crianca
centralidade de todas as a¢cdes com qualidade, é essencial que no cotidiano da instituicdo
sejam garantidos direitos pertinentes as peculiaridades da faixa etaria atendida, os quais,
na consolidacao destes direitos sejam consolidados em praticas efetivas.

Nesta perspectiva, todas as acdes corroboraréo de forma que:

1. Diariamente nossas criangas terdo em sua rotina o direito a brincadeiras e interagoes;
2. Diariamente nossas criancgas terdo o direito a atencéo individual e a escuta ativa;

3. Diariamente nossas criangas terdo direito a um ambiente aconchegante, seguro e
estimulante;

4. Diariamente nossas criancas teréo direito ao contato com a natureza;

5. Diariamente nossas criangas terdo direito a higiene e a saude;

6. Diariamente nossas criancgas terdo direito a uma alimentacao sadia;

7. Diariamente nossas criancas terao direito a desenvolver sua curiosidade, imaginacao
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e capacidade de expressao;

8. Diariamente nossas criancas terdo direito ao movimento em espac¢os amplos;
9. Diariamente nossas criancas terdo direito a protecao, ao afeto e a amizade;
10. Diariamente nossas criancas terdo direito a expressar seus sentimentos;

11. Diariamente nossas criancas terdo direito a uma especial atencdo durante seu
periodo de adaptacéo a creche e a pré-escola;

12. Diariamente nossas criangas terdo direito a desenvolver sua identidade cultural, racial
e ter seu direito de culto e crenca religiosa respeitado;

Todas as acdes previstas para desenvolvimento de atividades e projetos, no alcance das
metas para a plena execucdo do objeto de parceria, corroboram na elaboracdo da
proposta pedagdgica desta creche, a qual € parte integrante do Projeto Politico
Pedagdgico, o qual estd sendo elaborado sob a orientacdo do setor de Supervisdo de
Ensino bem como, a creche tera o assessoramento pedagégico da SME, o qual é
designado para o acompanhamento da gestdo de educacgéo infantil das escolas
parceiras. O Projeto Politico Pedagogico sera entregue na SME para homologacéo até o
dia 30 de maio de 2022.

31. DEFINICAO DOS PARAMETROS A SEREM UTILIZADOS PARA A AFERICAO
DO CUMPRIMENTO DAS METAS ATRELADAS A PREVISAO DE RECEITAS
E DESPESAS A SEREM REALIZADAS PARA EXECUCAO DO OBJETO.

1. Promover medidas de conscientizacdo, de prevencdo e de combate a todos os tipos
de violéncia, especialmente a intimidac&o sistematica (bullying), no ambito das escolas;

2. Estabelecer acdes destinadas a promover a cultura de paz nas escolas.

3. Deverdo ser evidenciados espacos coletivos de vivéncia da infancia e a nao
antecipacdo da escolarizacdo através de atividades que ndo estejam vinculadas as
necessidades peculiares da idade.

4. Assegurando na rotina de cada turma o ndo confinamento dos alunos em salas de
referéncia, oferecendo atividades diferenciadas ao longo dessa permanéncia na
instituicho de Educacao Infantil, principalmente quando se tratar de atendimento em
periodo integral.

5. Proposicéo, pelo educador, de experiéncias que permitam as criancas conhecer a si e
ao outro e de conhecer e compreender as relagdes com a natureza, com a cultura e com
a producdo cientifica, que se traduzem nas praticas de cuidados pessoais, nas
brincadeiras, nas experimentacdes com materiais variados, na aproximagcdo com a
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literatura e no encontro com as pessoas.

6. Assegurem espacos e tempos para participacdo, o didlogo e a escuta cotidiana das
familias, os quais, em momentos especificos serdo previstos em calendario escolar.

7. Participacao das familias na gestédo da proposta pedagogica e pelo acompanhamento
partilhado do desenvolvimento da criancga.

8. Os pais devem ser ouvidos tanto como usuarios diretos do servico prestado como
também como mais uma voz das crianc¢as, em particular daquelas muito pequenas.

9. Prever na organizacéo da instituicdo, nos horarios de entrada e saida, que as familias
tragam seus filhos a escola e que sejam recepcionados, pelas professoras na entrada da
escola, onde as criangas séo direcionadas pelas professoras até as salas de referéncia.
Construir atitudes de respeito e solidariedade, fortalecendo a autoestima e os vinculos
afetivos de todas as criangas, combatendo preconceitos que incidem sobre as diferentes
formas dos seres humanos se constituirem como pessoas.

10. Aprender sobre o valor de cada pessoa e dos diferentes grupos culturais.

11. Adquirir valores como os da inviolabilidade da vida humana, a liberdade e a
integridade individuais, a igualdade de direitos de todas as pessoas, a igualdade

entre homens e mulheres, assim como a solidariedade com grupos enfraquecidos e
vulneraveis politica e economicamente.

12. Respeitar todas as formas de vida, o cuidado de seres vivos e a preservagédo dos
recursos naturais.

13. Promover a formacao participativa e critica das criancas;

14. Criar contextos que permitam as criancas a expressdo de sentimentos, ideias,
guestionamentos, comprometidos com a busca do bem estar coletivo e individual, com a
preocupacao com o outro e com a coletividade;

15. Criar condicdes para que a crianga aprenda a opinar e a considerar os sentimentos e
a opinido dos outros sobre um acontecimento, uma reacao afetiva, uma ideia, um conflito;

16. Garantir uma experiéncia bem-sucedida de aprendizagem a todas as criangas, sem
discriminacao, proporcionando oportunidades para o alcance de conhecimentos basicos
gue sao considerados aquisi¢cdes valiosas para elas.

17. Valorizar o ato criador e a construcdo pelas criancas de respostas singulares,
garantindo-lhes a participacdo em diversificadas experiéncias;

18. Organizar um cotidiano de situacdes agradaveis, estimulantes, que desafiem o que
cada crianca e seu grupo de criangas ja sabem sem ameacar sua autoestima nem
promover competitividade;

19. Ampliar as possibilidades da crianca de cuidar e ser cuidada, de se expressar,

comunicar e criar, de organizar pensamentos e ideias, de conviver, brincar e trabalhar em

grupo, de ter iniciativa e buscar solugbes para os problemas e conflitos que se
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apresentam as mais diferentes idades;

20. Possibilitar as criangas apropriar-se de diferentes linguagens e saberes que circulam
em nossa sociedade, selecionados pelo valor formativo que possuem em relacdo aos
objetivos definidos em seu projeto politico pedagdgico.

21. Instituir mecanismos que garantam a gestao democratica e escuta da comunidade,
prevendo em calendario escolar periodos de reunides ordinarias especificas com o
objetivo além da participacdo na proposta pedagdgica a de acompanhamento e
deliberacdo de eventos que visem arrecadacdo de recursos com participacdo da
comunidade escolar e planejamento prévio da destinacéo desta arrecadacao.

22. Acéo: Dimenséo Fisica

22.1- Adquirir eletrénicos e mobiliarios

22.2- Conservar as estruturas da Creche Casa de Emmanuel Bencéo de Paz: telhado,
calhas, pintura, limpeza caixa da agua, trocar lampadas necessarias, troca de piso do
refeitorio, adequacao de vestiarios e banheiros infantis, cobertura da quadra, substituicdo
dos ventiladores.

22.3- Articular agbes que assegurem a conservagao, preservagao e manutencdo da do
prédio em uso.

22.4- Manutengcdo do Playground, aquisicdo de brinquedos novos, e ampliagdo do
espaco.

22.5- Manutencao e substituicao das geladeiras industriais.

22.6- Manutencéo periddica nas instalactes elétricas.

23. Dimenséao Pedagodgica
23.1. Proporcionar a auto avaliagdo por meio do Indique.

23.2. Promover passeios a parques ecoldgicos, museus, zooldgicos, cinema, teatro,
Haras,

23.3. Formacao continuada com participacdo de toda equipe escolar,
23.4. Palestras externas com dinamica de grupo. Incentivo para leitura do PPP.

23.5. Proporcionar o envolvimento na pratica de projetos pedagogicos, aberto a
comunidade.

23.6. Desenvolver momento que seja mensal de contacao de historias para todas
as turmas no parque externo.

23.7. Renovar os materiais e brinquedos pedagogicos de salas.
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23.8. Definir os projetos a serem realizados para haver o envolvimento de todo
comunidade.

23.9. Interagir com a comunidade através de palestras com profissionais capacitados,
previamente definidos (desenvolvimento infantil, relacionamento
professores/amigos/pais, limites, afetividade, descriminagao, brincadeiras e interacoes,
Cuidados com saude e higiene para uma melhor qualidade de vida.

23.10. Oportunizar novos espacos para formacgdes: Incentivar os profissionais para a
formacéao continuada estudo do PPP e valorizacdo dos profissionais da educacéo infantil.

23.11. Renovar os materiais e brinquedos de sala para o trabalho pedagdgico constante.
23.12. Climatizar salas de referéncia devido ao calor constante.

23.13. Mobiliar salas de aula com armarios, de madeira e espelho ao alcance das
criangas.

23.14. Aquisicdo de livros pedagdgicos para criangas e para uso como estudo para
formacao de professores.

24. Dimensao Financeira:
24.1. Promover eventos com fins lucrativos
24.2. Cadastramento nos programas do governo

24.3. Parcerias com empresas.

24.4. Parceria com Secretaria de Educacao Ribeirdo Preto.

32. PLANO DE FORMACAO DE PROFESSORES.

“Educar é impregnar de sentido
O que fazemos a cada instante”
Paulo Freire

O Plano de Formacdo constitui-se em espaco coletivo para discusséao,
sistematizacédo e apropriacdo das praxis de instrumentos tedrico-metodoldgicos, que
permitam a todos os envolvidos reafirmar suas posicoes e avaliar suas praticas,
ressignificando-se. Nessa perspectiva, o Plano deve ser concebido, assumido e
vivenciado no cotidiano da pratica social docente como um resgate dos principios

gue embasam a préatica pedagogica, num processo de acdo-reflexdo-acdo, como
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base para a estruturacdo pedagogica da escola. Deve-se garantir o desenvolvimento

de competéncias profissionais relacionando a teoria a pratica através da reflexao

sobre a atuacdo profissional. Podemos definir as necessidades formativas

detectadas junto ao grupo docente através de observacdes, acompanhamento dos

Planos de Acédo e também pelo levantamento de expectativas formativas realizada

com os professores ao longo do ano letivo.

Organizacdo dos encontros

A Secretaria Municipal de Educacéo disponibilizara os cursos oferecidos pelo Centro de
Formacédo Paulo Freire para formacdo continuada presencial dos profissionais da
educacéo das instituicbes parceiras.

Conforme acordado em Reunido Pedagodgica de outubro, nossos HTPCs da creche
sempre acontecerdo as quinta-feira no periodo da tarde, apés o horéario da atividade
docente do professor, iniciando as 17:00, terminando as 18:00 semanalmente, voltados
ao planejamento a valorizando a troca de experiéncias entre os educadores.

A ata do HTPC devera ser digitada pelos responsaveis de cada encontro e lida
no inicio do encontro subsequente ao grupo para retomada das discussdes
anteriores. Apos a leitura, a mesma sera entregue para arquivo, junto a Equipe
Gestora. Os responsaveis pela ata do encontro, ainda organizacdo indicacoes
literarias para acolhimento no inicio das reunides formativas e contribuicdo para
ampliacdo do repertério literario e cultural dos docentes.

Solicitamos a pontualidade dos professores e respeito aos horarios, estando nos
locais pré-estabelecidos das reunides.

Procuraremos antecipar uma escala de dias e temas de encontro. Porém a
escala € sujeita a alteracdes, em virtude de demandas externas néo previamente
previstas no “Calendario Anual” ou ainda por imprevistos, sempre cientificados a
equipe docente.

Os materiais formativos de suporte as discussfes e referéncias (aporte tedérico)
serdo socializados pela Coordenadora Pedagoégica (impressos ou
compartilhados digitalmente).
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QUADRIMESTRE

CONTEUDO

JUSTIFICATIVA

METODOLOGIA

AVALIACAO

1° Quadrimestre (janeiro, fevereiro, marco e abril)

Acolhimento da equipe.
Regimento interno
(Combinados).
Acolhimento dos
alunos e da
comunidade.

Primeiros socorros E
brigada de incéndio
(GERAL)

Documentos
norteadores da
Educacgéo

Infantil.
RCNEI,(1998)
DCNEI,(2009)
LDBEN Lei 9394/96
BNCC (2017)
INDIQUE
PROTOCOLO DE
SAUDE.
Contrucgéo do PPP,
considerando o
contexto atual. /
estruturacao.
Desenvolvimento
Infantil. Educacéo
inclusiva.

Guia de brincadeiras
para criangas de 0 a 6
anos.

Atendimento aos principios
norteadores da educacgao
infantil, dentre eles:
Gestdo democrética,
oportunizando o
fortalecimento da equipe
através da fala e escuta de
todos, levantamento de
experiéncias anteriores e
expectativas, combinados
da equipe escolar e inicio
das discussdes de
acolhimento da
comunidade e das
criangas, nas

orientacdes para
adaptacéo dos bebés

e criangas pequenas.

Tendo estas
consideracdes iniciais,
refletiremos diante dos
referenciais que norteiam a
educacdo infantil e os
documentos internos da
creche.

Reunides coletivas em
HTCP’s e Reunides
Pedagogicas.

FormacgBes com uso de
recursos tecnolégicos -
slides (Power point),
Classroom, meet e
midias digitais.

Uso de videos
formativos.

Dinamicas de equipe.
Atividades em grupo.

Estudos com aporte
tedrico, balizado na
concepgédo do municipio
e nas diretrizes
curriculares nacionais.

Indicag0es literarias.
(Vygotsky, Aprendizado
e desenvolvimento. Um
processo socio
historico)

Realizadas por escrito,
individualmente,
considerando a avaliacédo do
periodo de acolhimento e o
impacto das formagdes
realizadas nas praticas dos
educadores.

Avaliacao a partir de
acompanhamento da
coordenadora no cotidiano
escolar, observacéo de
praticas, orientacbes em
HTP e acompanhamento dos
instrumentos metodolégicos
de registros e planejamento.

Acompanhamento da equipe
gestora como um todo no
cumprimento do contrato
didatico (combinados/
regimento).
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Avaliagdo na educacgéo
infantil: relatorios,
portfélios.
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2° Quadrimestre (maio, junho, julho e agosto)

Uso das

tecnologias
associadas as
praticas pedagdgicas
na educacao infantil.
(registro pedagogico)

Ludicidade e Contacéo
de histérias.

Jogos e brincadeiras
das culturas populares
na primeira infancia.

O papel das
brincadeiras no
desenvolvimento
infantil Na Base
Nacional Comum
Curricular (BNCC).

Educacéo Infantil: a
natureza também é
ferramenta
pedagdgica.

Educacéo socio-
emocional.

Avaliacdo na educacao
infantil: relatérios,
portfélios.

A tecnologia nos
possibilitou uma
aproximacao com as
familias em tempos de
pandemia, melhorando a
comunicagao entre ngs,
ela também desperta
curiosidade nas criancas.
A contacgédo de histéria
esta presente diariamente
na creche, para isso
precisamos nos aprimorar
e desenvolver a
capacidade de escutar,
narrar e ampliar o
vocabulario para transmitir
uma boa interpretacédo
para as criangas. Os
bebes séo individuos de
inmeras

competéncias, capazes de
interagir de aprender desde
0 nascimento e para
sustentar e apontar
caminhos vamos ler e
trocar ideias e experiéncia
baseado no livro indicado.

e Reunides coletivas em
HTCP’s e Reunides
Pedagdgicas.

e FormacgBes com uso de
recursos tecnolégicos -
slides (Power point),
Classroom, meet e
midias digitais.

e Uso de videos
formativos.

e Dinamicas de equipe.
e Atividades em grupo.

e  Estudos com aporte
tedrico, balizado na
concepgdo do municipio
e nas diretrizes
curriculares nacionais.

e Indicacdes literérias.
(Vygotsky, Aprendizado
e desenvolvimento. Um
processo sécio historico)

Realizadas por escrito,
individualmente,
considerando a avaliacédo do
periodo de acolhimento e o
impacto das formagdes
realizadas nas praticas dos
educadores.

Avaliacao a partir de
acompanhamento da
coordenadora no cotidiano
escolar, observacéo de
praticas, orientacfes em
HTP e acompanhamento
dos instrumentos
metodolégicos de registros
e planejamento.

Acompanhamento da
equipe gestora como um
todo no cumprimento do
contrato didatico
(combinados/ regimento).
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3° Quadrimestre (setembro, outubro, novembro e dezembro)

O papel do brincar e a
funcéo da brincadeira
na Educacéo Infantil e
0 espago escolar como
ambiente de
aprendizagem.

Ler e escrever: na
educacao
indantil.Praticas
pedagdgicas.

Alfabetizacé@o
matematica na
educacao infantil.

Espacos de escuta e
interacoes.

Abordagens
pedagdgicas nao-
violentas.

Familia e escola: qual
a importancia e o papel
de cada um na vida
escolar.

Avaliacdo na educacao
infantil: relatérios,
portfélios.

Criangas precisam de
condi¢cBes adequadas de
cuidados e educacao,
favorecendo o convivio
social.

Cabe a nos profissionais
da educacdo infantil, atuar
na qualidade de vida das
criangas realizaremos
dentro do projeto anual o
tema saude, promovendo
salide e seguranca.

Reunides coletivas em
HTCP’s e Reunides
Pedagdgicas.

Formagbes com uso de
recursos tecnolégicos -
slides (Power point),
Classroom, meet e
midias digitais.

Uso de videos
formativos.

Dinamicas de equipe.
Atividades em grupo.

Estudos com aporte
tedrico, balizado na
concepgdo do municipio
e nas diretrizes
curriculares nacionais.

Indicacdes literérias.
(Vygotsky, Aprendizado
e desenvolvimento. Um
processo sécio
historico)

Realizadas por escrito,
individualmente,
considerando a avaliacédo do
periodo de acolhimento e o
impacto das formagdes
realizadas nas praticas dos
educadores.

Avaliacao a partir de
acompanhamento da
coordenadora no cotidiano
escolar, observacéo de
praticas, orientacfes em
HTP e acompanhamento
dos instrumentos
metodolégicos de registros
e planejamento.

Acompanhamento da
equipe gestora como um
todo no cumprimento do
contrato didatico
(combinados/ regimento).
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33. PRESTAGAO DE CONTAS

Entrega de contas Mensal Quadrimestral Anual/Final Modo de entrega
Proponente Dia 15 do més Até o dia 10 do 31/01/2023 Fisico e Sistema.
subsequente. més subsequente.

33.1. PLANO DE APLICAGCAO

DESCRICAO RECURSO MUNICIPAL

Despesas com Pessoal R$ 2.026.607,40

Folha de Pagamento/Remuneracdo;

Pessoal substituto (professores habilitados)

132, Salario;

Férias;

Horas extras (para realizacdo da Formagdo Continuada)

Abono especial obrigatério em dissidio coletivo do SINPAERP;

Rescisdo Contratual;

Encargos: PIS, FGTS, INSS e Contribuicdo Sindical;

FGTS sobre a Rescisdo Contrato de Trabalho;

Plano de saude

Seguro de vida em grupo funcionario (obrigatério em dissidio
coletivo do SINPAERP)

Vale Alimentacdo / Vale Transporte.

Material de Consumo R$ 262.344,00

Material pedagdgico para o desenvolvimento das atividades
escolares: (brinquedos, livros, cadernos, papéis, lapis,
borracha, cola, tesoura, pincéis e afins)

EPI, de acordo com o Protocolo de retorno, devido ao COVID-
19;

Livros, revistas e outros;

Aquisi¢do de Midias de CD, DVD e outros do género;
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MATERIAL EDUCATIVO E ESPORTIVO: (apitos, bolas, bonés,
brinquedos educativo-pedagodgicos, camisas de malha, tecidos
(para confeccdo de cortinas, fantasias e

demais materiais para execucdo de projetos pedagogicos),
cordas, esteiras, joelheiras, luvas, raquetes, redes para pratica
de esportes, tatame de EVA, tornozeleiras, quimonos e afins;
brinquedos de uso comum das criangas (play, gira,
escorregador, triciclo, entre outros);

Gas de cozinha;

Café para funcionarios;
Acucar para café;
Uniformes para funcionarios

MATERIAL DE LIMPEZA E PRODUCAO DE HIGIENIZACAO:
(capacho, cesto para lixo, creme dental, sabonete barra,
sabonete liquido, desinfetante, escova de dente, mangueira,
papel higiénico, alcool gel 70%, mascaras, luvas descartaveis,
repelente, protetor solar, lencos umedecidos, papel toalha,
lengos de papel e afins). Limpeza (materiais necessarios para a
manutencao da escola);

MATERIAL DE ESCRITORIO: (agenda, alfinete de aco, almofada
para carimbos, apagador, apontador de |4pis, bandeja para
papéis, bloco para rascunho, borracha, caderno, caneta, capa e
processo, carimbos em geral, cartolina, classificador, clipe cola,
colchete, corretivo, envelope, espdtula, esténcil, estilete,
extrator de grampos, fita adesiva, giz, goma elastica, grafite,
grampeador, grampos, guia para arquivo, impressos e
formulario em geral, intercalador para fichdrio, lapis, lapiseira,
limpa tipos, livros de ata, de ponto e de protocolo, papéis,
pastas em geral, percevejo, perfurador, pinga, placas de
acrilico, plasticos, porta-lapis, registrador, régua, tesoura,
tintas, toner, cartuchos de tinta para impressoras,
transparéncias e afins;

MATERIAL PARA MANUTENGCAO DE BENS IMOVEIS: (aparelhos
sanitarios, arames liso, farpado e concertina, areia, basculante,
boca de lobo, boia, brita, brocha, cabo metalico, cal, cano,
ceramica, cimento, cola, condutores de fios, conexdes, curvas,
esquadrias, fechaduras, ferro, gaxetas, grades,
impermeabilizantes, isolantes acusticos e térmicos, janelas,
joelhos, ladrilhos, lavatérios, lixas, madeira, marcos de
concreto, massa corrida, niple, papel de parede, parafusos,
pias, pigmentos, portas e portais, pregos, rolos solventes, sifdo,
pincel, tacos, tampa para vaso, tampao de ferro, tanque, tela
de estuque, telha, tijolo, vidros, torneira, espelhos para
tomadas, tinta, trincha, tubo de concreto, valvulas, verniz,
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vidro e afins;

MATERIAL DE COPA E COZINHA: (abridor de garrafa,
acucareiros, artigos de vidro e plastico, bandejas, coadores,
colheres, copos, facas, farinheiras, frigideiras, garfos, garrafas
térmicas, paliteiros, panelas, panos de cozinha, papel aluminio,
pratos, recipientes para d4gua, suportes de copos para
cafezinho, tigelas, xicaras e afins).

MATERIAL PARA AUDIO, VIDEO E FOTO: (4lbuns para retratos,
alto-falantes, antenas internas, filmes virgens, fitas virgens de
audio e video, lampadas especiais, molduras, pen drive e afins;

MANUTENCAO E CONSERVACAO DE EQUIPAMENTOS:
(Servicos de reparos e consertos de maquinas e equipamentos
de processamento de dados e periféricos, mdquinas e
equipamentos graficos, eletrodomésticos e afins);

MATERIAL ELETRICO E ELETRONICO: (benjamins, bocais,
calhas, capacitores e resistores, chaves de liga¢do, circuitos
eletrénicos, condutores, componentes de aparelho eletronico,
diodos, disjuntores, eletrodos, eliminador de pilhas, espelhos
para interruptores, fios e cabos, fita isolante, fusiveis,
interruptores, lampadas e luminarias, pilhas e baterias, pinos e
plugs, placas de baquelite, reatores, receptdculos, resisténcias,
starts, suportes, tomada de corrente, controle p/ portdo
eletrénico. Controle p/ TV e DVD e afins);

MANUTENGAO E CONSERVACAO DE BENS IMOVEIS: (pedreiro,
carpinteiro e serralheiro, pintura, reparos em instalagdes
elétricas e hidraulicas, telhados, forro, reparos, recuperagdes e
adaptacdes de biombos, carpetes, divisorias e lambris e afins);

MATERIAL DE PROTECAO E SEGURANGA: (cadeados,
capacetes, chaves, cintos, coletes, dedais, guarda-chuvas, lona,
luvas, mangueira de lona, mascaras, recargas de extintores,
arame farpado, concertina e afins);

MATERIAL DE CAMA, MESA E BANHO: (cobertores, colchas,
colchonetes, fronhas, lengdis, toalhas, travesseiros, almofadas
e afins);

FERRAMENTAS: Materiais necessarios para manutencdo
predial

Servigos de Terceiros / manutengéo

R$ 262.344,00

Agua e Esgoto;

Energia elétrica;

Telefone e Internet;
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Despesas com Transporte para as Atividades Educacionais e
Culturais (passeios Culturais a Bosque, Museus, Cinemas,
Escolas, ingressos, alimentacdo e outros);

Servigos contabeis: (Elaboracdo da Contabilidade, RH, Imposto
de Renda, Emissdo de Documentos Obrigatoérios);

Prestacdo de Servicos Administrativos: (Coordenacdo da
Administracdo, Prestacdo de Contas, Separacdo de
Documentos, efetivado através de contrato de prestacdo de
servigos com profissional habilitado, visando a redu¢do do
custo da entidade com contratagdo através e CLT de
funcionario);

Prestacdo de Servigo de Profissional para a Capacitagao de
Professores (contratagdo de profissional habilitado através de
contrato de prestagao de servigos, visando a reduc¢do do custo
da entidade com contratagdo através e CLT de funcionario);

Prestacdo de Servico de Profissional para a execu¢do de
Atividades Extracurriculares (aulas de Musica, Judo, Capoeira,
Circo, Artes e Outras);

Prestacdo de Servicos de terceirizados para confeccdo e
manutencgdo diaria do site da creche, conforme TCE;

Monitoramento de Alarme;

Limpeza de Caixa D’Agua;

Servico de Dedetizacdo e Desratizacao;

Prestador de Servico com Pedreiro, Pintor, Carpinteiro e
Serralheiro, Eletricista, Vidraceiro, Encanador (reparos em
instalagGes hidraulicas);

Servico de Técnico em informatica (Manutencdo de
computadores, impressoras e periféricos e afins);

Servico de Jardineiro (para a manutencao de jardim e formacdo
de horta, poda de arvores etc.);

Seguro de bens méveis, imdveis e pessoal

Vigilancia/Seguranca;

Despesas de Capital

R$ 72.144,60

APARELHOS E UTENSILIOS DOMESTICOS: (aparelhos de copa e
cozinha, aspirador de po, batedeira, botijdo de gas, cafeteira
elétrica, chuveiro ou ducha elétrica, circulador de ar,
condicionador de ar (mdvel), conjunto de chéa/café/jantar,
escada portatil, enceradeira, exaustor, faqueiro, filtro de agua,
fogdo, forno de micro-ondas, geladeira, grill, liquidificador,
maquina de lavar louca, maquina de lavar roupa, maquina de
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moer café, maquina de secar pratos, secador de prato, tabua
de passar roupas, torneira elétrica, torradeira elétrica,
umidificador de ar e afins);

EQUIPAMENTO DE PROTECAO, SEGURANCA E SOCORRO:
(alarme, extintor de incéndio, equipamentos necessarios para
adequacdo do projeto do Bombeiro para emissdao do AVCB,
para-raios, sinalizador de garagem, circuito interno de televisdo
e afins), Cameras de seguranga; DVR; Monitor;

MOBILIARIO EM GERAL: (armario, arquivo de ago ou madeira,
balcdo (tipo atendimento), banco, banqueta, base para mastro,
cadeira, cama, carrinho fichario, carteira e banco escolar,
cristaleira, escrivaninha, espelho moldurado, estante de
madeira ou ago, estofado, guarda-louga, mapoteca, mesa,
poltrona, prancheta para desenho, quadro de chaves, quadro
imantado, quadro para editais e avisos, relégio de
mesa/parede/ponto, roupeiro, sofa, suporte para tv e video,
playground madeira/metal e afins);

INSTRUMENTOS MUSICAIS E ARTISTICOS: (todos os
instrumentos de cordas, sopro ou percussdo, como também
outros instrumentos utilizados pelos artistas em geral,
clarinete, guitarra, pistdao, saxofone, trombone, xilofone e
afins);

EQUIPAMENTOS DE PROCESSAMENTO DE DADOS:
(computador, data show - fitas e discos magnéticos,
impressora, kit multimidia, leitora, modem, roteador, monitor
de video, placas, processador, scanner, teclado para micro,
mouse, leitor e gravador de CD e DVD, HD externa, e afins),
Notebook;

EQUIPAMENTOS PARA AUDIO, VIDEO E FOTO: (amplificador
de som, caixa acustica, data show, equalizador de som,
filmadora, fone de ouvido, gravador de som, madquina
fotografica, micro filmadora, microfone, projetor, radio,
retroprojetor, sintonizador de som, televisdo, tela para
projecdo, aparelho de som, e afins);

PECAS NAO INCORPORAVEIS A IMOVEIS: cortinas, divisorias
removiveis, estrados, persianas, tapetes, grades e afins);

MAQUINAS, UTENSILIOS E EQUIPAMENTOS DIVERSOS:
(aparador de grama residencial, ar-condicionado, bebedouro,
carrinho de feira, ventilador, luminaria de mesa e afins);

TOTAL

R$ 2.623.440,00
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33.2. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO - Quantidade de criangas: Periodo integral 206, Periodo Parcial 200

Periodo integral 770,00 x 206 = 158.620,00 (cento e cinquenta e oito mil, seiscentos e vinte reais)
Periodo parcial 600,00 x 200 = 60.000,00 (sessenta mil reais)
Total Geral mensal R$ 218.620,00 (duzentos e dezoito mil, seiscentos e vinte reais)
TOTAL ANUAL R$ 2.623.440,00 (dois milhdes, seiscentos e vinte e trés mil, quatrocentos e quarenta reais)

MESES DESPESAS COM PESSOAL MATERIAL DE CONSUMO | ___ CEI:E)';‘/':x;SﬁEN cio DESPESAS DE CAPITAL TOTAL
% RS % RS % RS % RS % RS
JANEIRO 78% 170.523,60 10% RS 21.862,00 10% R$ 21.862,00 2% RS 4.372,40 100,00% RS 218.620,00
FEVEREIRO 75% 163.965,00 10% RS 21.862,00 10% RS 21.862,00 5% R$ 10.931,00 100,00% R$218.620,00
MARCO 75% 163.965,00 10% RS 21.862,00 10% RS 21.862,00 5% R$ 10.931,00 100,00% R$218.620,00
ABRIL 75% 163.965,00 10% RS 21.862,00 10% RS 21.862,00 5% R$ 10.931,00 100,00% R$218.620,00
MAIO 78% 170.523,60 10% RS 21.862,00 10% RS 21.862,00 2% RS 4.372,40 100,00% R$ 218.620,00
JUNHO 78% 170.523,60 10% RS 21.862,00 10% RS 21.862,00 2% RS 4.372,40 100,00% R$ 218.620,00
JULHO 78% 170.523,60 10% RS 21.862,00 10% RS 21.862,00 2% RS 4.372,40 100,00% R$ 218.620,00
AGOSTO 78% 170.523,60 10% RS 21.862,00 10% RS 21.862,00 2% RS 4.372,40 100,00% R$218.620,00
SETEMBRO 78% 170.523,60 10% RS 21.862,00 10% RS 21.862,00 2% RS 4.372,40 100,00% R$218.620,00
OUTUBRO 78% 170.523,60 10% RS 21.862,00 10% RS 21.862,00 2% RS 4.372,40 100,00% R$218.620,00
NOVEMBRO 78% 170.523,60 10% RS 21.862,00 10% RS 21.862,00 2% RS 4.372,40 100,00% R$ 218.620,00
DEZEMBRO 78% 170.523,60 10% RS 21.862,00 10% RS 21.862,00 2% RS 4.372,40 100,00% R$ 218.620,00
TOTAL 77% | R$2.026.607,40 | 10% | R$262.344,00 10% R$ 262.344,00 | 3% R$ 72.144,60 | 100,00% | R$ 2.623.440,00

DESPESAS COM PESSOAL (Ex: Folha de pagamento, 13° salario, rescisdo contratual, encargos de: INSS, FGTS, PIS, contribuigdo sindical e outros).
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MATERIAL DE CONSUMO (Ex: material de limpeza, de escritorio, de higiene, pedagdgico, de cama, de mesa, de banho, tecidos, gas de cozinha, combustiveis, medicamentos, alimentagao e demais materiais pertinentes no
dia a dia da Entidade, sdo despesas comprovadas através de nota fiscal de produtos, outros).

SERVICOS DE TERCEIROS / MANUTENGCAO (Ex: Servicos contabeis ou qualquer outro tipo de servico que sdo comprovados através de nota fiscal de prestacéo de servigos, contas de agua, energia elétrica, telefone,
outros.)
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34. TRANSPARENCIA

De acordo com o Comunicado 016/2018 do TCE, todas as entidades do
terceiro setor destinatarias de recursos publicos devem divulgar pela via
eletronica todas as informacgfes referentes a suas atividades e resultados,
dessa forma, exponham quais as medidas que a Instituicdo vem adotando
para este fim.

Observacdo: O endereco etetronico da EEI Nagibe El K. Lian estd em
construcgao.

l. Informar o endereco eletronico: https://www.crechecasadeemmanuel.com/

Il. Anexar fotos do site.

M Resultados da pesquisa - casad=: X | @) Estado deSio Paulo X | @ Whatsapp x Transparéncia 2021 |Casa de Em X = v = X

¢ c https://www.crechecasadeemmanuel.com
Planos de Trabalho Dirigentes
- — y o
S O =
88 O Digite aqui para pesquisar O 5 @ @ » € W W € 31°C Ensolarado ~ G T @) Fok 1%

PTB2 25/11/2021 %}

Ribeirdo Preto, 08 de dezembro de 2021.

Suelen Daiane Brasileiro
Diretora Pedagogico
RG: 40.630.239-X

Renato Cartolano
Presidente
RG: 9.664.488-6
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35. ANEXOS
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